ATA 08/2022 - REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE XANGRI-LA. Aos quatorze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as 17
horas, na sala do PREV, foi aberta a REUNIAO ORDINARIA do Conselho de Administragdo do PREV-Xangri-La, com
a participacdo dos conselheiros Débora Trindade de Matos, Janete Morelatto, Estela Silveira de Aradjo,
Tatiana Dal Ri, Vanessa Nunes, Eliane Trindade Lima e como membro nato deste conselho o representante Filipe
Bakkar Reckers e a Presidente do PREV Heloisa Alves da Rosa. Ausente a conselheira Vanessa Nunes. Pauta da
reunijo: Reforma da Previdéncia: regramento de pensdo; Apresentar proposta do Comité sobre definicdo de
competéncias quanto as informagdes a serem prestadas ao Conselho em relacdo aos limites de valores de alocagdo
financeiras em renda varidvel e renda fixa; Apresentar proposta de alocagdo de recurso em compra de titulos
publicos; SOMMA. Dando inicio a reunido a Presidente do PREV Heloisa Alves da Rosa informou que
deixara de apresentar a prestacio de contas em razdo do elevado nimero de assuntos a serem tratados
na presente reunifo, sendo que sera apresentada na préxima reunido. Apds, apresentou a proposta do
Comité sobre definicio de competéncias quanto &s informagdes a serem prestadas ao Conselho, sendo concluido
que as alocagbes de valores, desde que essas respeitem o estabelecido na Politica de Investimentos, ndo
havera a necessidade de manifestacio do Conselho de Administragdo, ficando apenas a necessidade de
ser encaminhada a ata do comité de investimentos via grupo de WhatsApp. Dando seguimento a
presidente do PREV informou que os mandatos de dois membros do Comité de Investimentos findardo
em breve, sendo que um substituto devera ser indicado por esse conselho de administracao. A Empresa
SOMMA apresentou proposta para oferecer empréstimos consignados aos aposentados e pensionistas.
Ainda, informou que realizou consulta ao IGAM, no qual proferiu o parecer no sentido de que convénio
deve haver beneficio para ambas as partes, sendo que neste caso ndo ha qualquer vantagem para a
autarquia, ao contrédrio, uma vez que aumentara as tarefas da autarquia. Em razdo disso, com base no
referido parecer (Orientagdo Técnica IGAM n? 13.900-2022), o Conselho de Administragdo concluiu que,
por ora, ndo sera deferida a realizagdo de convénio com a Empresa SOMMA. Foi apresentada a proposta de
alocacdo de recurso em compra de titulos publicos definida pelo Comité de Investimentos, sendo que tal proposta
sera discutida com a consultoria e somente apés sera realizada a alocagdo. Retomado O estudo da reforma
previdéncia: passou-se a andlise da Aposentadoria por Incapacidade Permanente, sendo que no caso de
acidente de trabalho, doenca profissional e doenga do trabalho, o salério beneficio sera calculado em:
100% da média apurada, e quanto s incapacidades fora do rol de doencas das doengas supracitadas o

salario de beneficio correspondera a 70% da média apurada, mais 2% a cada ano que exceda a 20 anos de

contribuicdo, até o limite de 100%. Quanto & pensdo foi proposto que no caso de ativos e inativos fica o
calculo limitado em 80% mais 10% por dependente, até o limite de 100%. No caso de filho deficiente
mental grave ou invélido: 100% do provento, no caso de alcangar 100% do teto do INSS sera acrescido
50% do que exceder mais 10% por dependente, até o limite de 100%, permanecendo critérios de idade
do conjuge/companheiro. Quanto ao acimulo de pensdo a aplicagdo é imediata, ndo havendo o que ser
alterado. Por fim, resta designada a préoxima reunido ordindria para o dia 11/08/22 as 17hs. Nada mais
havendo a tratar encerro a presente ata que vai por mim assinada e pelos demais conselheiros.
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