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ATA 009/2019 — REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRA(}AO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIPORES
MUNICIPAIS DO MUNICiPIO DE XANGRI-LA. Aos dez dias do més
de julho de dois mil e dezenove, as 13 horas e 30 minutos, n<b Prédio

'da Prefeitura Municipal situado na Rua Rio Jacui, n° 854, na:

Reunides do Centro Administrativo, foi aberta REUNIAO ORL
do Conselho de administracdo do PREV-Xangri-La, prese
conselheiros Ana Paula Fernandes Spalding, Janete Mc

sala de
INARIA
ntes os
relatto,

Estela Silveira de Araujo, Ledir Filippin Covolo, Eliane Trindade
de Lima, Viviane Corréa Barcella Glashorester, Anténio José
Schmidt Pinto e a presidente do PREV Heloisa Alves da Rosa.

Iniciado a reunido o Conselheiro Anténio que participou de um treinamento ieferente a
Implantagdo do Pré Gestdo, expds o seguinte: o curso realizado no IGAM tratoi de forma
abrangente sobre as regras e requisitos para estabelecimento do PRO-GESTAO ent um RPPS,
através da respectiva certificagdo. Nesse contexto, conclui-se que a certiﬁcagﬁq seria um
processo de reconhecimento da exceléncia das boas praticas de gestao destinadas a atestar a
qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos e processos. A certificagdo se dara através
de avaliagdo por entidade credenciada, iniciando-se pelo termo de adesdo e post%:riormente
mapeamento das atividades. A certificagdo servira para declarar explicitar'ftente que
determinada situacdo é verdadeira, devendo ser formal, feita segundo pro«fiedimentos
padronizados e documentados e reavaliada e renovada periodicamente. Observoiu—se que o
processo de certificagdo podera proporcionar beneficios internos e externos a o%ganizagéo
contudo, para funcionar corretamente dependera da regularidade, apoio e orgaruagao de
demais 6rgdos municipais, dentre os quais o departamento de recursos humanos. Como ndo é
obrigatdria a implantacdo, deliberou-se que por hora ndo implantaremos o Pré Gest(io no RPPS.
A seguir, tratou-se do Plano de Carreira dos Servidores do PREV, e ap6s apresentagdc do estudo

do Impacto Orgcamentdrio, decidiu-se que o referido plano serd igual ao dos
pertencentes ao Executivo do Municipio. Ainda sobre o impacto orgamentaric

deliberou-se que o procurador do municipio que realizar atividades atendendo as ne

do PREV, receberd uma gratificacdo a ser implementada através de Lei. A Conse
solicita, neste momento, que conste em ata, que se for implementado os trabalt
conquistar o Pré Gestdo, devera existir uma gratificagdo para o servidor do Controle |
participar da atividade. Apds a presidente do PREV iniciou a presta¢do de contas re
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‘fserwdores
), também
cessidades
heira Ledir
0s para se
nterno que
‘erente aos

meses de Abril, Maio e Junho. A mesma foi aprovada por unanimidade. Retificando a ata nimero
08/2019, quanto ao periodo do mandato da presidente deste conselho, 0 mesmo sera de dois
anos, a contar de dois de janeiro de dois mil e dezenove. Nada mais havendo a tratc} encerro a
pres Ante ata que sera assmada por mim e pelos demais presentes. }@KMQS@;\J&@\Q@ Qf*«/
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