ATA 013/2019 - REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTIT[JTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE XANGRI-LA. Aos 16(dezesseis) dias do més de outubro do
corrente ano, as 14 horas, no Prédio da Prefeitura Municipal situado na Rua Rio
Jacui, n° 854, na sala de Reuniées do Centro Administrativo, fai aberta
REUNIAO EXTRAORDINARIA do Conselho de Administragdo do PRE V-Xangri-
La. Presentes os conselheiros, Ana Paula Fernandes Spalding, Janete
Morelatto, Ledir F. Covolo, Eliane Trindade Lima, André da Silva Santos,
Estela Silveira de Aratjo, Jesus Salvador da Silva, Marco Antonio Penna
Rodrigues, Juliete Magnus de Camargo, Kevin Marinho Porcher, Priscila
Ebert de Miranda, Bruno Oliveira Fraga, Jesus Salvador da Silva e a
Presidente do PREV, Heloisa Alves da Rosa. Contamos com a presenca de
Mauricio Zorzi, atuario da Empresa BRPREV . A reunido teve como objetivo
elaboragéo das hipoteses atuariais escolhidas para a avaliacao atuarial, quando
na oportunidade, o atuario, explanou sobre a importancia da escolha das
hipoteses; pois as mesmas, tem impacto direto nos compromissos do Plano
Previdenciario. Também foi apresentado, uma tabela de sugestoes de técnicas
iniciais para as principais hipoteses atuariais, sendo elas: Mortalidade de Valido,
Mortalidade de Invalido, ambas foram sugeridas que fosse utilizada a tabela do
IBGE segregada por sexo. Quanto entrada de invalidez, usara a tabela Alvaro
Vindas, parametro minimo possivel devida a falta de série histérica para essa
premissa. Referente a Meta Atuarial, com base na Duration do Passivo da
variagcdo anterior, estabeleceu-se, o valor aproximado de 5,86% ao ano, com
fulcro no Duration do Passivo da avaliagéo anterior. Em relagdo ao cre:scimento
salarial dos servidores ativos, ficou estabelecido a correcao de 3,66% ao ano. O
valor estabelecido considerou: o crescimento salarial, anuénios e classe no
periodo de trés anos. Registra-se que este valor podera sofrer alteracbes com
base nos calculos da referida avaliagdo. A rotatividade foi considerada 0% em
razdo da baixissima taxa de rotatividade dos servidores no muricipio. O
crescimento dos proventos ficou tdo somente, corregdo do valor real. Importante
registrar que o Executivo Municipal ndo apresentou projecdes de crescimento de
pessoal. Esclarece-se que essas foram as hipéteses definidas, contudo poderao
ser alteradas devido as analises posteriores de aderéncia ou a pontos
especificos que serdo justificados dentro da avaliacdo atuarial. Sem mais,
encerro a presente ata_gue sera assinada por mi j Eliarfe Trindade Lima e
demais presentes. ) ‘ ZL v
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