REUNY
O DE XANGRI-LA, Aos nove dias do mas de dezembro de dois mil e vinte e um, as 13 horas e 20 minutos, na sala
de reunides da Camara de Vereadores do Municipio de Xangri-L3, foi aberta REUNIAO ORDINARIA do Conselho de
Administraco do PREV-Xangri-L4, com a participacdo dos conselheiros Débora Trindade de Matos, Janete Morelatto, Estela
Silveira de Aratjo, Tatiana Dal Ri, Vanessa Nunes ¢ COMOo membro nato deste conselho a representante Heloisa Alves da Rosa,
Bruno Oliveira de Fraga, Priscila Simone Ebert de Miranda, Daniele Saligo, servidores do Prev-Xangri-L3 e o Presidente do PREV
Filipe Bakkar Reckers. Ausente a servidora Eliane Trindade Lima, a qual apresentoy justificativa. Pauta da reunido: Orcamento;
Proposta de Bancos para Compra de Titulos Publicos; Renovag3o de Contrato Infoprev; Mandato Conselheiro, Adendo da Politica
de Investimentos, Renovacio de Contrato — IGAM. Dando inicio a reunido o Presidente do Prey Filipe Bakkar Reckers falou sobre
@ renovagdo do Contrato do IGAM, sendo informado que n3o houve aumentou na proposta de renovacdo, mantendo o valor
mensal de R$1099,76, tendo em vista de que foi informado pelos servidores do Prev-Xangri-Ld que é bastante utilizada a
assessoria dessa empresa, este Conselho aprova a renovacdo. Dando seguimento aportou-se a necessidade de Renovacio do
Infoprev com a proposta orcamentaria de RS5300,00 anual, o que restou aprovado. Quanto 3 politica de investimentos foi
emitida a Resolucgo 4.963/2021, a qual prevé a possibilidade de concessdo de crédito consignado, sem regulamentacdo; prevé a
proibic3o de Daytrade; e alteroy alguns enguadramentos quanto as aplicagdes em rendas varidveis. N3o tendo este Conselho
nada a opor quanto a isso. Sobre a compra de titulos publicos o Presidente do Prev-Xangri-L3 informou Gue o Bruno buscou dois
orcamentos em bancos para poder realizar tais compras, sendo que o Banco do Brasii apresentou orcamento no valor de
RS$1.800,00 mansais ¢ a Caixa Econémica Federal no valor de R$3.600,00 mensais, o Conselho solicitoy seja verificado se ha a
possibilidade da compra de tais titulos em outros bhancos ou corretoras, a fim de nido ter o custo mensal das taxas oy pelos
menos diminuf-las. O Felipe informouy que o Mandato da Conselhejra Débora se encerra no final desse més, sendo que o
Conselho de Administracio solicitoy adoc¢do das medidas cabiveis para manter composicdo de sete membros no conselho, com a
verificacdo de que se h3 inscritos na lista, bem €omo se eles possuem interesse ainda para assumir a vaga que serd aberta.
Foram retomados os assuntos tratados na Ultima reunido schre a possibilidade de criar nova vaga para o cargo de analista
previdencidrio, bem como quanto a realizacio de convénio com o executivo, para que este conceda 15 horas semanais de um
procurador para atendimento das questdes juridicas do Prev-Xangri-La e em contrapartida o processamento da Previdéncia
Complementar seria realizada pelo Prev-Xangri-L3, sendo que por parte do executivo foi manifestado a possibilidade na reunizo
realizada no dia 06/12/21 sendo que serd repassado ao Prefeito para que manifeste sua posicio. Em razdo desse assunto o
Felipe informou gue ndo deixars o cargo de Analista Previdencidrio até o final do ano que vem. O Conselho solicitoy que seja
realizado impacto para criacdo de nova vaga para o cargo de Analista Previdencidric, bem como o parecer juridico para verificar
a legalidade quanto 3 realizacdo de convénio nos termos narrados. Ainda, soficitou-se ao Felipe que se manifeste formalmente
ao Prefeito a sua intencdo para saida da Presidéncia do Prev-Xangri-La. Restou sinda apresentada pela Helofsa a proposta de
alteracdo de atribuicGes dos cargos, de analista previdencidrio e analista administrativo e financeiro, a partir da pesquisa feita
com base nos cargos da autarquia IPERGS, apds a leiturg das atribuicdes a serem incluldas fica a matéria incluida em pauta para
deliberacio na proxima reunio. Por fim, restou antecipada a reunido ordindria do dia 20/12/21 para o dia 17/12/21 as
13h30min para analisar os caglculos que serdo apresentados, bem como pareceres, incluida em pauta também a analise do da
Cessao ndo onerosa do Consignet, solicitando a presenca do servidor Kevin, lotado no Departamento de Recursos Humanos, para

esclarecer a tilizagdo do Consignet.
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