PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Xangri-la UF: RS CNPJ: 94.436.474/0001-24
Endereco: Rua Rio Jacui, 854 Complemento:

Bairro: Centro CEP: 95588-000

Telefone: (051) 3689-0600 Fax: E-mail: gabinete@xangrila.rs.gov.br

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: CILON RDRIGUES DA SILVEIRA
Cargo: Prefeito
E-mail: gabinete@xangrila.rs.gov.br

CPF: 219.051.850-49
Complemento do

Data Inicio de Gestdo: 01/01/2013

UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: PREV-XANGRI-LA

Endereco: RUA RIO JACUI 854

Bairro: CENTRO

Telefone: (051) 3689-0623 Fax:

CNPJ: 20.181.811/0001-43
Complemento:
CEP: 95588-000

E-mail: prevxangrila@xangrila.rs.gov.br

REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: HELOISA ALVES DA ROSA CPF: 474.216.900-00
Cargo: Presidente Complemento do Data Inicio de Gestéo: 31/03/2014
Telefone: (051) 3689-0623 Fax: E-mail: prevxangrila@xangrila.rs.gov.br
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Nome: MARTA ROMEIRO BARTH
— Fundamento Legal de Criac¢do do
Tipo da Lei Complementar Numero da 68 Data da Norma:  28/02/2014 Dispositivo da ART. 30

— Namero de Membros

Namero de Representantes do Ente: 2 Numero de Representantes do

Outros: 1
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DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: MARTA ROMEIRO BARTH CPF: 282.436.330-49

Cargo: Membro do Conselho Complemento do Data Inicio do Mandato: 07/07/2014

Telefone: (051) 3689-0600 E-mail: marta.barth@hotmail.com
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Lucilia Nunes de Souza CPF: 215.431.510-00

Telefone: (051) 3346-5520 E-mail: auditec@cpovo.net Vinculo:

Entidade Certificadora: Validade Certificagao:

Registro
MTE: 431 IBA: 431

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: AUDITEC - AUDITORIA TECNICA ATUARIAL LTDA - ME CNPJ: 93.316.271/0001-31

Endereco: RUA MANAJO, 52 Cidade: PORTO ALEGRE UF: RS

Bairro: VILA ASSUNCAO Complemento: CEP: 91900-620

Telefone: (051) 3346-5520 E-mail: auditec@cpovo.net CIBA:

Informacgdes Adicionais: AUDITEC - AUDITORIA TECNICA ATUARIAL LTDA - ME

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
94.436.474/0001-24 MUNICIPIO DE XANGRI-LA Executivo Administracdo Direta 11/2014
94.436.367/0001-04 CAMARA DE VEREADORES Legislativo Administracdo Direta 11/2014
11.217.412/0001-02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - XANGRI-LA Executivo Administragdo Direta 11/2014
20.181.811/0001-43 PREV-XANGRI-LA Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e 11/2014

Fundacdes)
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacgdo de
N&o Possui I:I Instituida neste Exercicio ou Mantida I:I Revisada neste Exercicio I:I Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira, que ndo se caracterizam como Segregacgéo da |:|Sim Néo

Militar

— Segregacao de
|:| N&o Possui |:| Instituida neste Exercicio ou Mantida |:| Revisada neste Exercicio |:| Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensées por Morte de Responsabilidade Financeira, que ndo se caracterizam como Segregacéo da |:|Sim |:|Néo
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IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2015

Avaliagdo Atuarial Inicial: |:|Sim Néo

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descrigao:

Retificacao: |:|Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: |:|Sim |:|N€10

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: |:|Sim DN&O

Numeros de Retificagdes

Tipo do DRAA: Avaliag&o Atuarial Anual

Data da Avaliagéo:
2015.000435.1

31/12/2014

Data de Elaboragao da Avaliagao:

01/03/2015
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota: 14.16 Tipo: Lei Complementar

68

Data: 28/02/2014

Dispositivo: ART. 21

Base de Calculo da Contribuilgdo do Ente Federativo

Base de Célculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos

Lei Complementar

068

28/02/2014 ART, 21

Segurados Ativos

Aliquota: 11.00 Tipo: Lei Complementar

— Norma
Aliquota: 11.00 Tipo: Lei Complementar 68 Data: 28/02/2014 Dispositivo: ART. 21
Aposentados
— Norma
68 Data: 28/02/2014 Dispositivo: ART. 22
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Pensionistas

Norma

Aliquota: 11.00 Tipo: Lei Complementar 68

Data: 28/02/2014

Dispositivo: ART. 22

Administragao do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota 2.00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Lei Complementar Numero da 68 Data da

28/02/2014 Dispositivo da

ART. 20 § 3°

Base de Calculo da Taxa de Administragao

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
;?lizlrg?s Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Lei Complementar 068 28/02/2014 ART. 20 § 3°
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagédo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Sim
Fundamento Legal
Tipo da Lei Complementar Numero da 68 Data da 28/02/2014 Dispositivo da ART. 20 § 1°
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Plano de Amortizagéo

Ano Aliguota (%) Aporte Anual (R$)

2014 7.84 null
2015 7.84 null
2016 7.84 null
2017 7.84 null
2018 7.84 null
2019 7.84 null
2020 7.84 null
2021 7.84 null
2022 7.84 null
2023 7.84 null
2024 7.84 null
2025 7.84 null
2026 7.84 null
2027 7.84 null
2028 7.84 null
2029 7.84 null
2030 7.84 null
2031 7.84 null
2032 7.84 null
2033 7.84 null
2034 7.84 null
2035 7.84 null
2036 7.84 null
2037 7.84 null
2038 7.84 null
2039 7.84 null
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Plano de Amortizagéo
Ano Aliguota (%) Aporte Anual (R$)
2040 7.84 null
2041 7.84 null
2042 7.84 null
2043 7.84 null
2044 7.84 null
2045 7.84 null
2046 7.84 null
2047 7.84 null
Base de Célculo
Base de Caélculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneracgdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos Lei Complementar 68 28/02/2014 ART. 21 8§ 1°

Segregacédo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da

Numero da Data da Norma: Dispositivo da

—— Critérios para Composicédo do Plano
Data de Ingresso do Segurado (Data do

Outros:

Idade do Segurado: Condic¢ao do Outros

— Atuario Responsavel pelo Projeto da

Nome:

Nimero do Registro

—— Aprovacdao prévia do

Tipo do

Numero do Data do

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 068 ART. 42 28/02/2014
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei Complementar 068 ARTS. 47, 48 E 49 28/02/2014
Aposentadoria Especial - Professor - Educacéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 068 ART. 48 28/02/2014
Auxilio Doenga Lei Complementar 068 ART. 50 28/02/2014
Saléario Maternidade Lei Complementar 068 ART. 57 28/02/2014
Saléario Familia Lei Complementar 068 ART. 64 28/02/2014
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 068 ART. 75 28/02/2014
Auxilio Recluséo Lei Complementar 068 ART. 87 28/02/2014
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Pensé&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei Complementar

068

ART. 75

28/02/2014

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

Lei Complementar

068

ART. 75

28/02/2014
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagédo Coberta

Média da B. Célculo ou

Valor da Folha Mensal

Quantidade (A) - Idade Média IMP IMA
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta Media (AXB)
Fem. | Masc. | Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. Total

CAMARA DE Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem
i el orterio derenciado pova aposentadoria 6 2 8 2105.29 2518.42 29.00 36.00 57.00 | 63.00 | 28.00 | 34.00 |12631.|5036.8 | 17668.58
FUNDO MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem
SAUDE - XANGRILLA _brtéro diferenciado pera aposentadoria 43 | 39 | 82 2299.79 2218.77 32.00 36.00 60.00 | 63.00 | 30.00 | 28.00 |98890. |86532. | 185423.00
MUNICIPIO DE XANGRI- [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem 193 | 159 | 352 | 224277 2281.60 40.00 41.00 | 61.00 | 65.00 | 32.00 | 31.00 | 43285 | 36277 | 795629.01
LA critério diferenciado para aposentadoria

- Servidores - PROFESSORES DA EDUC.
E"AUN'C'P'O DE XANGRI- ||\ ANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - 183 | 20 | 203 | 2347.13 2252.66 42.00 40.00 52.00 | 55.00 | 27.00 | 28.00 | 42952 | 45053. | 474577.99

Critério para aposentadoria como professor

. Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES
MUNICIPIO DE XANGRI™ | sem critério diferenciado para aposentadoria | 6 4 10 1985.30 2258.25 60.00 63.00 | 58.00 | 62.00 | 0.43 | 46.00 |11911.|9033.0| 20944.80

. IServidores Iminentes - PROFESSORES DA
MUNICIPIO DE XANGRI- EDUC. INFANTIL E DO ENSINO FUND. E 26 | nul | nul 2668.20 null 59.00 null 50.00 | null | 22.00 | null |69373.| 0 | 69373.20
LA MEDIO - Critério para aposentadorla como

rofessor

Avaliagdo Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos
Aposentados : |:|
Pensionistas : I:I

Data do Ultimo Receseamento 01/10/14
Data do Ultimo Receseamento

Data do Ultimo Receseamento

Data do Ultimo Receseamento 95.00
Data do Ultimo Receseamento

Data do Ultimo Receseamento

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagédo 95.00 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificacdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 26%-50% 26%-50%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificacdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneragdo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo 'Tempo de Contribuicdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Cénjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo NUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificacdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado Sexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondigcao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado Numero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Penséo Identificacdo do Penséo 76%-100% 76%-100%

Penséo Namero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Penséo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséo Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséo ICondigao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deﬁ(;ﬁgsa (ﬁusgg?ggoi Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificacdo do Cargo Atual

Ativo Base de Célculo (Remuneragdo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢éo para o RGPS

Ativo Tempo de Contribuigdo para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Cénjuge

Ativo Numero de Dependentes
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deplgjr(()a?ngligsa (:Sausgg(ijsat‘?oes Descricdo de Premissa Utilizada
Aposentado Identificacdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condigao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢céo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicdo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéao Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes

Penséo Identificacdo do Penséo

Penséo Ndmero de Pensionistas

Penséo Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Penséao Condigao do Pensionista (valido ou invalido)

Pensédo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporario)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descrigdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO

Observando do ponto inicial, qualquer fungdo de contribuicdo C(t) que

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGCAO - PREMIO NIVELADO

No método do prémio nivelado individual o custo normal é constante ao

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

As contribui¢des dos servidores e as do ente federativo correspondentes a

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Pensédo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Pensé&o Por Morte de Aposentado Voluntéario ou

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGCAO - PREMIO NIVELADO

Hipoteses Atuariais

Hipéteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 3.00
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO ndo se aplica
Projecdo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.00
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 3.00
Projecao da Taxa de Rotatividade TEXTO ndo se aplica
Critérios da Projecéo de Novos Entrantes TEXTO substituicao
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
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Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipo6teses
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por QUANTIDADE 37
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por QUANTIDADE 0
Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composicao Familiar - Servidores em atividade TEXTO consideramos o conjuge e o filho mais jovem se menor de idade
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO nao se aplica
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada TEXTO néo se aplica
Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada TEXTO nao se alplica
Composicao Familiar - Aposentados TEXTO consideramos o conjuge e o filho mais jovem se menor de idade
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO nao se aplica
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada TEXTO néo se aplica
Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada TEXTO nao se aplica
Hipo6tese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO utilizamos a regra geral prevista no art. 40 da CF e regras de transigéo contidas nas ECs 20, 41
QOutras Hip6teses Adotadas TEXTO ndo se aplica

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populagdo Masculina

Tébua da Populacéo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalido Outras Qutras
Tabua de Entrada em Invalidez IAPB-57 IAPB-57
Tabua de Morbidez Outras Qutras

Outras Tabuas utilizadas

Justificativa da Adogédo de Hipdteses
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Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no

Valor ocorrido

Valor previsto no
DRAA de 2013

Valor ocorrido em

Valor previsto no

Valor ocorrido

Perspectiva de

Justificativa Técnica para
Eventuais Discrepancias em

DRAA de 2012 em 2012 2013 DRAA de 2014 em 2014 Longo prazo Relagdo a Hipotese
PrOJega_o da Taxa de Juros Real para o PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0 rpps néo fez avaliacéo
Exercicio atuarial em 2014
Projecdo de Crescimento Real do Saléario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 O Pps nao fez avaliagdo
atuarial em 2014.
Prolegap de Crescimento Real dos PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0 rpps néo fez avaliacéo
Beneficios do Plano atuarial em 2014.
Critério para Proje¢ao do Valor dos TEXTO N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica nao se aplica ndo se aplica 0 rPps ndo fez avaliagdo
Proventos Calculados pela Média P P P p p P latuarial em 2014.
Fator de Determinagéo do \{a!or Real ao PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0 rpps néo fez avaliacdo
Longo do Tempo dos Beneficios atuarial em 2014.
Fator de Determinagéo dq \_/alor Real ao PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0 rpps néo fez avaliacdo
Longo do Tempo dos Saléarios atuarial em 2014.
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica Na&o se aplica ndo se aplica ndo se aplica 0 'PPS Nao fez avaliagao
atuarial em 2014.
Critérios da Projecéo de Novos Entrantes TEXTO Nao se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica néo se aplica 0 0 Pps nao fez avaliagdo
atuarial em 2014.
Projecdo de Novos Entrantes para o b roos néo fez avaliacio
Exercicio - Quantidade de saidas por morte | QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 pp: ¢
atuarial em 2014.
Projecéo de Novos Entrantes para o b roos néo fez avaliacio
Exercicio - Quantidade de saidas por QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 PP ¢
f atuarial em 2014.
aposentadoria
Projecao de Novos Entrantes para o b roos néo fez avaliacio
Exercicio - Quantidade de saidas por QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 PP &

desligamento

latuarial em 2014.
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VIR S [ Justificativa Técnica para
Unidade Valor previsto no | Valor ocorrido DRAR de 2013 Valor ocorrido em| Valor previsto no | Valor ocorrido | Perspectiva de |Eventuais Discrepancias em
DRAA de 2012 em 2012 2013 DRAA de 2014 em 2014 Longo prazo Relagdo a Hipotese
Projecdo de Novos Entrantes - o rpps néo fez avaliagdo
Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 latuarial em 2014.
Hipbteses Biométricas
Numero de eventos Numero de NUmero de eventos Numero de Numero de eventos Numero de e .
. a t3 . 2 t4 . a th Justificativa Técnica para
Populagio previstos pela tabua eventos previstos pela tabua eventos previstos pela tabua eventos Eventuais Discrepancias em
utilizada no DRAA de | ocorridos em | utilizada no DRAA de | ocorridos em | utilizada no DRAA de | ocorridos em Relacdo a Hinbtese Adotada
2012 2012 2013 2013 2014 2014 ¢ P
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase . 0 rpps néo fez avaliagdo atuarial
| aborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 em 2014,
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase . 0 rpps néo fez avalia¢&o atuarial
| aborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 em 2014
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s . 0 rpps nédo fez avaliagao atuarial
| aborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 em 2014,
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pos .. 0 rpps néo fez avaliagdo atuarial
| aborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 em 2014,
. - . 0 rpps nédo fez avaliacao atuarial
Tabua de Mortalidade de Invélido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 o014 ¢
. - - I nao f liaca rial
Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 gmpggmao ez avaliagao atuaria
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 gnrquglrfo fez avaliaggo atuarial
. L 0 rpps néo fez avaliacdo atuarial
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 emp2014 &
. . I nao f liaca rial
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 e T - avaliagao atara
T abua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 2n2p581r11a0 fez avaliagdo atuarial
- . 0 rpps nédo fez avaliacao atuarial
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 o014 ¢
- L I nao f liaca rial
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 gmpggmao ez avaliagao atuarial
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descrigao Geragéo Atual Geragoes Futuras

Valor Atual dos Salérios Futuros 173200493,30 173200493,30
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS 2096764,42

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 2088804,92

Aplicacbes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00

Aplicagcdes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00

Aplica¢bes em Enquadramento - RPPS 0,00

Titulos e Valores nédo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00

Demais Bens, direitos e ativos 7959,50
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 200502,22

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 200502,22

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte 200502,22

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS 0,00

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados 0,00

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : 31239577,29 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: 76184860,30 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 26700759,54 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 24531525,02 0,00
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Descricao Geragao Atual Gerag0es Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 3809243,01 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade 21143332,73 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens@es Por Morte de Aposentados 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A 44945283,01 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras do Ente 18272652,04 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativos 19052054,26 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Pensionistas 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber 7620576,71 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR 29343315,09 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacé@o do Déficit Atuarial estabelecido em lei 29343315,09 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial 0,00
Superavit Atuarial

DESTINAGCAO DO RESULTADO
Provisédo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) 0,00
Proviséo para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizacédo 0,00
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Descricao Geragao Atual Gerag0es Futuras

Fundo de Oscilacéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Fundo Administrativo 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio 4550688,35

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio 2335930,29
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro 2214758,06

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragdes de Contribui¢céo dos Servidores Ativos

1563616.58

24844780.07

Total:

1563616.58

24844780.07

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: 173200493.30

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizacao

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicédo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 11522.14 0,78
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) 218920.58 14,86
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio 0 0,00
Pensé&o Por Morte de Servidor em Atividade 87181.33 5,91
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢&o
Pensé&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 0 0,00
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 0 0,00
Total: 317624.05 21.55
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicao
Total: 0.00 0.00

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples

Beneficios Valor Pago em 2012 Velor PrED @ 200 Valor Pago em 2014 VElEr A 2208 A0S Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribuicéo

Auxilio Doenca 0.00 0 32984.04 10994.68 45107.00 0,18
Salario Maternidade 0 0 3278.56 1092.85 5141.07 0,02
Salario Familia 0 0 0 0.00 0 0,00
Auxilio Reclusao 0 0 0 0.00 0 0,00

Total: 0.00 0 36262.60 12087.53 50248.07 0.20
Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicao

Beneficios em Regime de Capitalizagéo 317624.05 21.55
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0.00 0.00
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples 50248.07 0.20
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Total 367872.12

21.75

Observagoes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagao e Apuragado do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao: Por Aliquota

Forma de Pagamento: ~ Postecipados
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Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial

Geragéo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

2096764.42
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 200502.22
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : 31239577.29
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0
Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: 0.00
Déficit Atuarial a -29343315.09
Prazo de Amortizagéo
Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado 19
Justificativa:  Por se tratar de um RPPS rescém criado, o0 prazo € de até 35 anos. Utilizamos, nesse exercicio, um prazo de 19 anos apenas para manter a aliquota total
vigente de 33%.
Base Calculo Contribuicdo Suplementar
Composicéo da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragfes de Contribuigdo dos Servidores Ativos 0
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o 0

Descrigao dos critérios adotados para evolugéo da folha de pagamento:

Utilizamos como critério o plano de carreira dos servidores do municipio de Xangri-la que atingiu um percentual de 3% em média.

Plano de Amortizagéo
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Composic¢éo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliguotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagédo
1 2015 6.00 7.84 22577579.97 29343315.09 -1770082.27 29333831.73 -1760598.91 -9483.36
2 2016 6.00 9.25 23254907.37 29333831.73 -2151078.93 28942782.70 -1760029.90 -391049.03
3 2017 6.00 9.25 23952554.59 28942782.70 -2215611.30 28463738.36 -1736566.96 -479044.34
4 2018 6.00 9.25 24671131.22 28463738.36 -2282079.64 27889483.02 -1707824.30 -574255.34
5 2019 6.00 9.25 25411265.16 27889483.02 -2350542.03 27212309.97 -1673368.98 -677173.05
6 2020 6.00 9.25 26173603.12 27212309.97 -2421058.29 26423990.28 -1632738.60 -788319.69
7 2021 6.00 9.25 26958811.21 26423990.28 -2493690.04 25515739.66 -1585439.42 -908250.62
8 2022 6.00 9.25 27767575.55 25515739.66 -2568500.74 24478183.30 -1530944.38 -1037556.36
9 2023 6.00 9.25 28600602.81 24478183.30 -2645555.76 23301318.54 -1468691.00 -1176864.76
10 2024 6.00 9.25 29458620.90 23301318.54 -2724922.43 21974475.22 -1398079.11 -1326843.32
11 2025 6.00 9.25 30342379.52 21974475.22 -2806670.11 20486273.62 -1318468.51 -1488201.60
12 2026 6.00 9.25 31252650.91 20486273.62 -2890870.21 18824579.83 -1229176.42 -1661693.79
13 2027 6.00 9.25 32190230.44 18824579.83 -2977596.32 16976458.30 -1129474.79 -1848121.53
14 2028 6.00 9.25 33155937.35 16976458.30 -3066924.20 14928121.60 -1018587.50 -2048336.70
15 2029 6.00 9.25 34150615.47 14928121.60 -3158931.93 12664876.97 -895687.30 -2263244.63
16 2030 6.00 9.25 35175133.93 12664876.97 -3253699.89 10171069.70 -759892.62 -2493807.27
17 2031 6.00 9.25 36230387.95 10171069.70 -3351310.89 7430022.99 -610264.18 -2741046.71
18 2032 6.00 9.25 37317299.59 7430022.99 -3451850.21 4423974.16 -445801.38 -3006048.83
19 2033 6.00 9.25 38436818.58 4423974.16 -3555405.72 1134006.89 -265438.45 -3289967.27
20 2034 6.00 9.25 39589923.14 1134006.89 -3662067.89 -2460020.59 -68040.41 -3594027.48
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Observacao Sistema:

Observacdes:

Custo com a Administragdo do Plano

r Limite da Norma

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2014:

24844780,07

Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: 0,00
Valor Total das Pensfes por Morte em 2014: 6240,46
Total: 24851020,53
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$): 497020,41
~ Limite Estabelecido pelo Ente em
Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas 0,00
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): 24851020,53 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): 497020,41
— Custo Previsto para 2015
Aliguota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: 497020,41
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracéo para 2014(R$): 0,00
Taxa de Administracéo para 2015(%): 0,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragao

Situacao Atual Situagao Definida na Avaliagao Atuarial
Valor Anual da Base de Célculo Aliquota (%) Contribuigdo Esperada Atual Aliquota Deflnlda na Avaliacdo [Contribuicdo Esperada Definida
(R$) Atuarial (%)
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 24844780,07 14,16 3518020,86 10,75 2670813,86
Taxa de Administragao 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00
Aporte Anual para Custeio das Despesas 0,00
Ente Federativo - Total 24844780,07 16,16 3518020,86 12,75 2670813,86
Segurados Ativos 24844780,07 11,00 2732925,81 11,00 2732925,81
Aposentados 0,00 11,00 0,00 11,00 0,00
Pensionistas 0,00 11,00 0,00 11,00 0,00
Total
- Novo Plano de Amortizagdo a Constar em
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera Sim

Justificativa; A aliguota suplementar para equacionamento do déficit foi aumentada e o prazo de amortizacdo reduzido a fim de manter a aliquota total j& praticada pelo municipio.

Observagéo:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descricao

Geragao Atual

Projetado para 2015

Executado em 2014

Diferenca

Base de Calculo da Contribuicdo Normal

Beneficios Concedidos - Contribuigées dos Aposentados

Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber

Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes do Ente

Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos

Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados

Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas

Beneficios a Conceder - Compensacgéo Previdenciaria a Receber

Plano de Amortizacéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacédo Previdenciaria a Pagar

Pagina 29 de 34

21/08/2015 14:52:47



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Geragao Atual

Descricao
Projetado para 2015 Executado em 2014 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 0
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade 0
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensfes Por Morte de Aposentados 0
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar 0
Outras Despesas 0
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO 0
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO 0
RENTABILIDADE ESPERADA 0
Rentabilidade dos Ativos que compdem o0s Recursos Garantidores 0
Comparativo de Informacdes das Ultimas Avaliagbes Atuariais
Descricao 2015 2014 2013
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 0 0 0

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informacdes das Ultimas Avaliagbes Atuariais

Descricao 2015 2014 2013
Quantidade de Segurados Ativos 0 0 645.00
Quantidade de Aposentados 0 0 0.00
Quantidade de Pensionistas 0 0 0.01
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos 0 0 0
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 4353.81
Idade Média dos Segurados Ativos 0 0 43.00
Idade Média dos Aposentados 0 0 0
Idade Média dos Pensionistas 0 0 17.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 62.00
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Nao se aplica N&o se aplica PNI
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0 47042047.43
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0 200502.22
Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0.00
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 0 0 200502.22
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0 0 76184860.30
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Comparativo de Informacdes das Ultimas Avaliagbes Atuariais

Descricao 2015 2014 2013
Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios a Conceder 37324706.30
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 23753315.03
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 7620576.71
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 0
Resultado Atuarial 29343315.09
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIQAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagao (%) 21.55
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (%) 0
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 2.20
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 10.75
Taxa de Administracéo 2.00
Parecer Atuarial
Temas Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

Os ingressos de servidores sédo resultados de concurso publico sem restricao de idade ou sexo. Por esse
motivo, é impossivel prever as possiveis alteracdes no perfil ou na composi¢do da massa de

Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

Como este RPPS teve inicio em 01/09/2014, ainda néo € possivel.l

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos

custos e dos compromissos do Plano de Beneficios

Se fazer qualquer tipo de avaliag@o sobre impactos referentes aos resultados apurados.

Adequacao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises

de sensibilidade para os resultados

Como se trata de um plano previdenciario ainda em implantagéo, ndo existem informacdes para uma analise
sobre a adequacéo das hipéteses utilizadas.

Metodologia utilizada para a determinagéo do valor da compensacgéao previdenciaria a receber e impactos nos

resultados

A compensagao previdenciaria a receber sera avaliada com base nos beneficios de aposentadoria e pensédo
concedidas a partir de 05/10/1988, excessao feita aos beneficios de aposentadoria por
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Temas

Parecer

Composigao e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os ativos garantidores do plano previdenciario sdo constituidos pelo fundo financeiro de capitalizagédo
aplicado em Renda Fixa.

Variag@o dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

O RPPS foi instituido no final de 2014, por esse motivo, ndo existe condi¢Ges de avaliar a variagao dos
compromissos do plano previdenciario.

Resultado da avalia¢é@o atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

A avaliagao atuarial realizada apontou um déficit técnico inicial de R4 29.343.315,09. Este valor decorre,
basicamente da Proviséo para atender aos riscos de pensdo dos servidores ativos.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio financeiro e atuarial

Para que haja uma equivaléncia perfeita entre o custo previdenciario e o seu financiamento,a avaliagdo
atuarial demonstrou a necessidade da adogdo de uma aliguota total minima de 33,00%,

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliag6es atuariais

Como o RPPS foi instituido em 2014, néo é possivel fazer esta analise.

Identificacé@o dos principais riscos do plano de beneficios

Inicialmente nado identificamos riscos para o plano de beneficios
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 474.216.900-00 Nome: HELOISA ALVES DA ROSA

Telefone:  (051) 3689-0623 Email: prevxangrila@xangrila.rs.gov.br
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