PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE
Nome: Xangri-la UF: RS CNPJ: 94.436.474/0001-24
Endereco: Rua Rio Jacui 854 Complemento:
Bairro: Centro CEP: 95588-000
Telefone:  (051) 3689-0600 Fax: E-mail: gabinete@xangrila.rs.gov.br
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE
Nome: CILON RODRIGUES DA SILVEIRA CPF:  219.051.850-49
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: gabinete@xangrila.rs.gov.br Data Inicio de Gestéo: 01/01/2013
UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: PREV-XANGRI-LA CNPJ: 20.181.811/0001-43
Endereco: RUA RIO JACUI 854 Complemento:
Bairro: CENTRO CEP: 95588-000
Telefone:  (051) 3689-0623 Fax: E-mail: prevxangrila@xangrila.rs.gov.br
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: HELOISA ALVES DA ROSA CPF: 474.216.900-00
Cargo: Diretor Complemento do Cargo: Data Inicio de Gest&o: 31/03/2014
Telefone:  (051) 3689-0623 Fax: E-mail: prevxangrila@xangrila.rs.gov.br
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominagdo: CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

—— Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado

Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 68 Data da Norma:  28/02/2014 Dispositivo da Norma: Art. 30

—— Namero de Membros Titulares

Numero de Representantes do Ente: 2

Numero de Representantes do Segurado: 3 Outros:

1
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome:
Cargo: Membro do Conselho

Telefone: (051) 8203-3349

ANA PAULA FERNANDES SPALDING

E-mail:

Complemento do Cargo:

apfs35@gmail.com

CPF: 918.671.340-04

Data Inicio do Mandato:

15/12/2015

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Lucilia Nunes de Souza CPF: 215.431.510-00
Telefone:  (051) 3346-5520 E-mail:  auditec@cpovo.net Vinculo:  Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS
Entidade Certificadora: Validade Certificagao:
Registro Profissional
MTE: 431 IBA: 431

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: AUDITEC - Auditoria Técnica Atuarial Ltda - ME CNPJ: 93.316.271/0001-31

Endereco: Rua Manajo, 52 Cidade: Porto Alegre UF: RS

Bairro: Vila Assuncéo Complemento: casa 3 CEP: 91900-620

Telefone:  (051) 3346-5520 E-mail: auditecpoa@gmail.com CIBA:

Informacdes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
94.436.474/0001-24 Municipio de Xangri-la Executivo Administracéo Direta 12/2016
20.181.811/0001-43 PREV-XANGRI-LA Executivo Administragdo Indireta (Autarquias & Fundagges) 12/2016
94.436.367/0001-04 Camara de Vereadores Legislativo Administragdo Direta 12/2016
11.217.412/0001-02 Fundo Municipal de Satde - Xangri-la Executivo Administragéo Direta 12/2016
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

- DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim

Néo

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim

Pagina 3 de 32

21/12/2017 16:41:28



Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
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IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2017

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigéo:

Retificacao: D Sim Néo

Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DNéo

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data da Avaliacédo: 31/12/2016

2015.000435.1

Data de Elaboracéo da Avaliagéo:

15/05/2017
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N .
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 12,58 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 92 Data da Norma: 29/09/2016 Dispositivo da Norma: Art. 1
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei Complementar 92 29/09/2016 Art. 1
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 92 Data da Norma: 29/09/2016 Dispositivo da Norma: Art. 1
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 68 Data da Norma: 28/02/2014 Dispositivo da Norma: Art. 22
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Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 11.00

Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 68 Data da Norma: 28/02/2014 Dispositivo da Norma: Art. 22
Administragéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 68 Data da Norma: 28/02/2014 Dispositivo da Norma: Art. 20 § 3°
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei Complementar 68 28/02/2014 ART. 20 § 3°
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 01/2017
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar NGmero da Norma: 92 Data da Norma: 29/09/2016 Dispositivo da Norma: Art.1
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Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2017 9.42

2018 9.42

2019 9.42

2020 9.42

2021 9.42

2022 9.42

2023 9.42

2024 9.42

2025 9.42

2026 9.42

2027 9.42

2028 9.42

2029 9.42

2030 9.42

2031 9.42

2032 9.42

2033 9.42

2034 9.42

2035 9.42
Base de Célculo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribui¢édo dos Servidores Ativos Lei Complementar 92 29/09/2016 Art.1

Segregacéo de Massa
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PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma:

NGmero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte):

Outros:

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

|dade do Segurado:

Condicao do Segurado: Outros

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 68 Art. 42 28/02/2014
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei Complementar 68 Arts. 47,48 e 49 28/02/2014
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 68 Art. 48 28/02/2014
Auxilio Doenga Lei Complementar 68 Art. 50 28/02/2014
Salario Maternidade Lei Complementar 68 Art. 57 28/02/2014
Salario Familia Lei Complementar 68 Art. 64 28/02/2014
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 68 Art. 75 28/02/2014
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei Complementar 68 Art. 75 28/02/2014
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
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Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

Lei Complementar

68

Art. 75

28/02/2014

Auxilio Recluséo

Lei Complementar

68

Art. 87

28/02/2014

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Namero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Pagina 9 de 32

21/12/2017 16:41:28



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Camara de Vereadores Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 5 2 7 R$ 2.650,67] R$2.920,04 31.00 | 33.00 | 57.00 | 60.00 | 20.00 | 28.00 R$ 13.253,35 R$ 5.840,08 R$ 19.093,43
lcritério diferenciado para aposentadoria
Fundo Municipal de Sade - Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 73 52 125 R$ 3.109,40 R$2.76520 43.00 | 43.00 | 59.00 | 63.00 | 34.00 | 32.00 R$ 226.986,20 R$ 143.790,40 R$ 370.776,60
Xangri-la lcritério diferenciado para aposentadoria
Municipio de Xangri-a [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 196 163 359 R$ 2.426,55 R$2.397,60 44.00 | 43.00 | 59.00 | 62.00 | 42.00 | 41.00 R$ 475.603,80) R$ 390.808,80) R$ 866.412,60)

diferenciado para aposentadoria

[Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO

Municipio de Xangri-la ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 175 19 194 R$ 2.544,41) R$ 2.549,11 44.00 44.00 54.00 58.00 42.00 42.00 R$ 445.271,75 R$ 48.433,09 R$ 493.704,84
lcomo professor
Municipio de Xangri-la [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 8 5 13 R$ 3.101,61 R$2.602,94 58.00 | 66.00 | 59.00 | 67.00 | 3300 | 32.00 RS 24.812,89 RS 13.014,70 RS 37.827,58
critério diferenciado para aposentadoria
ervidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
Municipio de Xangri-la INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 45 1 46 R$ 2.947,12 R$ 3.215,81] 55.00 56.00 56.00 57.00 27.00 25.00 R$ 132.620,40 R$ 3.215,81) R$ 135.836,21
osentadoria como professor
PREV-XANGRI-LA IAposentados 20 3 23 R$ 3.241,08 R$ 3.701,15 59.00 67.00 57.00 66.00 35.00 45.00 R$ 64.821,60 R$ 11.103,45 R$ 75.925,09
PREV-XANGRI-LA Pensionistas 3 1 4 R$ 1.339,38 R$ 2.379,19 66.00 59.00 59.00 57.00 R$ 4.018,14 R$ 2.379,19 R$ 6.397,33

Avaliagao Critica

Pagina 10 de 32

21/12/2017 16:41:28



PREVIDENCIA SOCIAL
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Atualizacédo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario

31/12/2016 : 100,00
31/12/2016 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100.00
31/12/2016 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100.00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%

Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAlggrfi(s)sa (ﬁuszg?;ﬁ]es Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagdo do Cargo Atual

Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicédo para 0 RGPS

Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge

Ativo NUmero de Dependentes
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes

Pensdo Identificagéo do Penséo

Penséo Numero de Pensionistas

Pensdo Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Saléario Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Utilizamos como critério 80% do valor da Gltima remuneragéo incorporada
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 4.90
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO nédo se aplica
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO sem influéncia nos resultados
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 59
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO consideramos o conjuge e o filho mais jovem se menor de idade
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO nao se aplica
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO ndo se aplica
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO nao se aplica
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO consideramos o conjuge e o filho mais jovem se menor de idade
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO nao se aplica
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO ndo se aplica
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO nao se aplica
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO utilizamos a regra geral prevista no art. 40 da CF e regras de transicéo contidas nas ECs 20, 41 e 47
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO nao se aplica

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalido

Outras

Outras

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hip6tese de Novos Entrantes:
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Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2015

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2016

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipétese,
2014 2014 de 2015 2016 prazo Adotada

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 7.17

Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 3.73

Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00

Utilizamos como critério Utilizamos como
Critério para Projecédo do Valor dos Proventos Calculados = . = . = . ~ . o P critério 80% do valor
pela Média TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica 80% do villo_r da dltima da ltima remuneragao
remuneragao incorporada

Fator de Dg!ermmagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00

dos Beneficios

Fator de' IZ_)etermlnaan do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00

dos Saléarios

Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica néo se aplica nédo se aplica
consideramos uma geracéo| consideramos uma

Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica m?::érri z%ngggz];zngs e gg:ga?ﬁg::;g’?eo

com as segurados e com as

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o

Quantidade de saidas por morte

Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -

Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 52 20

Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o 7

Quantidade de saidas por desligamento
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) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2015|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2016 Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2014 2014 de 2015 2016 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o 107
Hipdteses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = Py
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2014 de 2015 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 251.141.899,35 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 16.080.283,48

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 16.043.364,54

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 36.918,94
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 7.680.813,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 11.863.560,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 2.372.910,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 8.674.156,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 816.494,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 4.182.747,00

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 4.182.747,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 47.554.290,00 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 102.323.915,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 43.701.225,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 28.256.318,00 R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 2.225.491,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 25.744.539,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 2.267.168,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 129.174,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 54.769.625,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 24.247.750,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 24.247.750,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 6.274.125,00 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 30.913.574,57 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 30.913.574,57 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 8.241.244,95

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 11.235.327,00

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 2.252.828,00

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 8.982.499,00

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 1.923.651,26

R$ 28.844.008,70

Total:

R$ 1.923.651,26

R$ 28.844.008,70

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 251.141.899,35

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$9.196,88 0,41
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) R$ 180.596,10 8,15
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 116.769,74 5,26
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 112.322,68 5,07
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntéario ou Compulsério R$ 5.783,55 0,26
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 3.652,77 0,16
Total: R$ 428.321,72 19,31
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do
Total: R$ 0,00 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 Valor Previsto para 2017 % sobre Base de Contribui¢do
Auxilio Doenga R$ 32.984,04 R$ 345.673,38 R$ 480.495,48 R$ 286.384,30 R$ 286.384,30 0,99
Salario Maternidade R$ 3.278,56 R$ 118.375,47 R$ 93.381,65 R$ 71.678,56 R$ 71.678,56 0,25
Salério Familia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Auxilio Recluséo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total: R$ 36.262,60 R$ 464.048,85 R$ 573.877,13 R$ 358.062,86 R$ 358.062,86 1,24
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 428.321,72 19,31
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 358.062,86 1,24
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Total

R$ 786.384,58

20,59

Observagodes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagéo e Apuracéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados
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Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 16.080.283,48

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 7.680.813,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 47.554.290,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -39154819.52

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35

Justificativa:

Prazo Informado (anos): 17

Utilizamos um prazo inferior ao legalmente permitido afim de manter as aliquotas totais j& praticadas no municipio.

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicéo dos Servidores Ativos R$ 28.844.008,70
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pens6es Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Utilizamos como critério o plano de carreira dos servidores do municipio de Xangri-l& que atingiu um percentual de 3% em média
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Plano de Amortizagao

Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacado (R$)
1 2017 6,00 9,42 R$ 29.709.318,25 R$ 39.154.819,52 -R$ 2.798.617,78 R$ 38.705.490,91 -R$ 2.349.289,17 -R$ 449.328,61
2 2018 6,00 10,45 R$ 30.600.597,80 R$ 38.705.490,91 -R$ 3.197.762,47 R$ 37.830.057,89 -R$ 2.322.329,45 -R$ 875.433,02
3 2019 6,00 10,45 R$ 31.518.615,73 R$ 37.830.057,89 -R$ 3.293.695,34 R$ 36.806.166,02 -R$ 2.269.803,47 -R$ 1.023.891,87
4 2020 6,00 10,45 R$ 32.464.174,20 R$ 36.806.166,02 -R$ 3.392.506,20 R$ 35.622.029,78 -R$ 2.208.369,96 -R$ 1.184.136,24
5 2021 6,00 10,45 R$ 33.438.099,43 R$ 35.622.029,78 -R$ 3.494.281,39 R$ 34.265.070,18 -R$ 2.137.321,79 -R$ 1.356.959,60
6 2022 6,00 10,45 R$ 34.441.242,41 R$ 34.265.070,18 -R$ 3.599.109,83 R$ 32.721.864,56 -R$ 2.055.904,21 -R$ 1.543.205,62
7 2023 6,00 10,45 R$ 35.474.479,68 R$ 32.721.864,56 -R$ 3.707.083,13 R$ 30.978.093,30 -R$ 1.963.311,87 -R$ 1.743.771,26
8 2024 6,00 10,45 R$ 36.538.714,07 R$ 30.978.093,30 -R$ 3.818.295,62 R$ 29.018.483,28 -R$ 1.858.685,60 -R$ 1.959.610,02
9 2025 6,00 10,45 R$ 37.634.875,50 R$ 29.018.483,28 -R$ 3.932.844,49 R$ 26.826.747,79 -R$ 1.741.109,00 -R$ 2.191.735,49
10 2026 6,00 10,45 R$ 38.763.921,76 R$ 26.826.747,79 -R$ 4.050.829,82 R$ 24.385.522,84 -R$ 1.609.604,87 -R$ 2.441.224,95
11 2027 6,00 10,45 R$ 39.926.839,41 R$ 24.385.522,84 -R$ 4.172.354,72 R$ 21.676.299,49 -R$ 1.463.131,37 -R$ 2.709.223,35
12 2028 6,00 10,45 R$ 41.124.644,60 R$ 21.676.299,49 -R$ 4.297.525,36 R$ 18.679.352,10 -R$ 1.300.577,97 -R$ 2.996.947,39
13 2029 6,00 10,45 R$ 42.358.383,93 R$ 18.679.352,10 -R$ 4.426.451,12 R$ 15.373.662,11 -R$ 1.120.761,13 -R$ 3.305.689,99
14 2030 6,00 10,45 R$ 43.629.135,45 R$ 15.373.662,11 -R$ 4.559.244,65 R$ 11.736.837,19 -R$ 922.419,73 -R$ 3.636.824,92
15 2031 6,00 10,45 R$ 44.938.009,52 R$ 11.736.837,19 -R$ 4.696.021,99 R$ 7.745.025,43 -R$ 704.210,23 -R$ 3.991.811,76
16 2032 6,00 10,45 R$ 46.286.149,80 R$ 7.745.025,43 -R$ 4.836.902,65 R$ 3.372.824,31 -R$ 464.701,53 -R$ 4.372.201,12
17 2033 6,00 10,45 R$ 47.674.734,30 R$ 3.372.824,31 -R$ 4.982.009,73 -R$ 1.406.815,96 -R$ 202.369,46 -R$ 4.779.640,27
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Observacéo Sistema:

Observagoes:

Custo com a Administragéo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2016:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2016:

R$ 36.690.234,44
R$ 608.943,26

R$ 66.927,19

Total: R$ 37.366.104,89
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2017 (R$): R$ 747.322,10
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 37.366.104,89 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): R$ 747.322,10
— Custo Previsto para 2017
Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2017: R$ 747.322,10
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2016(R$): R$ 37.366.104,89
Taxa de Administracdo para 2017(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagéao Atual

Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 28.844.008,70 12,58 R$ 3.628.576,29 9,45 R$ 2.725.758,82
Taxa de Administragdo R$ 37.366.104,89 2,00 R$ 747.322,10 2,00 R$ 747.322,10
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 66.210.113,59 14,58 R$ 4.375.898,39 11,45 R$ 3.473.080,92
Segurados Ativos R$ 28.844.008,70 11,00 R$ 3.172.840,96 11,00 R$ 3.172.840,96
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total

Observagéo:

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei

Justificativa:

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado:

Foi necessario rever o plano de equacionamento do déficit atuarial a fim de possibilitar a integral amortizag&o do passivo atuarial.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descri¢ao

Geragao Atual

Projetado para 2016

Executado em 2016

Diferenca

Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 27.451.877,93 R$ 28.844.008,70 -R$ 1.392.130,77
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagado Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 4.869.468,08 R$ 4.939.406,97 -R$ 69.938,89
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos R$ 2.396.287,17 R$ 2.451.256,47 -R$ 54.969,30
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 1.707.540,94 R$ 2.058.441,00 -R$ 350.900,04
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 8.973.296,19 R$ 9.449.104,44 -R$ 475.808,25
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 49.895,85 R$ 130.801,01 -R$ 80.905,14

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 182.393,92

R$ 478.142,25

-R$ 295.748,33

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pens6es Por Morte R$ 63.891,50 R$ 66.927,19 -R$ 3.035,69
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 69.817,52 R$ 129.174,00 -R$ 59.356,49
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 365.998,79 R$ 805.044,45 -R$ 439.045,64
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 8.607.297,40 R$ 8.644.059,99 -R$ 36.762,59
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 12,58 R$ 14,56 -R$ 1,98
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 1.472.734,52 R$ 1.704.532,17 -R$ 231.797,65
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descri¢éo 2017 2016 2015

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢do Normal - Ente Federativo

11.55

12.58

12.75

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2017 2016 2015
Quantidade de Segurados Ativos 744.00 647.00 645.00
Quantidade de Aposentados 23.00 4.00 0.00
Quantidade de Pensionistas 4.00 1.00 1.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2456.06 2180.09 2284.73
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3501.09 2466.93 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1599.34 4601.33 4353.81
Idade Média dos Segurados Ativos 44.00 45.00 44.00
Idade Média dos Aposentados 60.00 60.00 0
Idade Média dos Pensionistas 65.00 18.00 17.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 58.00 58.00 58.00
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PNI PNI PNI
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 16080283.48 8905116.44 2096764.42
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 11863560.00 1511168.46 200502.22
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.00 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 11863560.00 1511168.46 200502.22
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 102194741.00 84901173.36 76184860.30
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2017 2016 2015
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 48495500.00 38015252.40 37324706.30
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 53699241.00 46885920.96 38860154.00
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 10456872.00 8648215.93 7620576.71
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 129174.00 69817.52 0
Resultado Atuarial 39154819.52 30913574.57 29343315.09
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 19.31 19.52 21.55
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 3.24 4.06 2.20
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 9.55 10.58 10.75
Taxa de Administragdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

.Os ingressos de servidores resultam dos concursos publicos realizados onde as variaveis idade /sexo e, em alguns casos, niveis de escolaridade,
néo sdo consideradas. Por esse motivo, é impossivel prever as possiveis alteracdes no perfil ou na composi¢do da

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

O cadastro fornecido pelo Municipio e que serviu de sustentacéo para a avaliagdo atuarial, permitiu pesquisas individuais, através de planilhas
diferenciadas construidas com base em informacdes cadastrais atualizadas, referente aos servidores ativos, inativos e

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Os regimes financeiros adotados — capitalizacéo para os beneficios de longo prazo ( aposentadorias e pensdes) e reparticido simples para os
beneficios de curto prazo (beneficios acessorios) — estéo estruturados para obter um volume de contribui¢ées adequado a

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

As hipéteses atuariais adotadas estéo perfeitamente adequadas as caracteristicas da massa segurada. As expectativas biométricas e financeiras
esperadas para o curto e médio prazo serdo avaliadas com a necessaria frequéncia, tendo em vista que os sistemas

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados

A compensagcéo previdenciaria a receber seré avaliada com base nos beneficios de aposentadoria e penséo concedidas a partir de 05/10/1988,
excecdo feita aos beneficios de aposentadoria por invalidez decorrentes acidente em servico, moléstia grave ou
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os ativos garantidores do plano previdenciario séo constituidos pelo fundo financeiro de capitalizagéo, acrescido da
compensacao previdenciaria a receber e das contribui¢des futuras do ente federativo e dos servidores participantes do plano

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Considerando o principio da equivaléncia atuarial, o valor atual dos beneficios futuros (VABF) esté perfeitamente adequado as contribuicdes
futuras a receber (VACF). No entanto, o sistema previdenciario como um todo é extremamente sensivel, previsivel e

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

A avaliagéo atuarial demonstrou uma situagéo de desequilibrio por déficit no valor de R$ 39.154.819,52. O passivo atuarial apurado sera
amortizado através de uma aliquota suplementar de equilibrio — 6,33% dentro do prazo legal remanescente (33 anos) ou,

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

A avaliacéo atuarial demonstrou a necessidade da implementacdo de uma aliquota normal minima de 22,55 sendo: 13,82% para aposentadorias,
5,49% para pensdes, 1,24% para os beneficios acessérios e 2,00% para as despesas administrativas. Estas aliquotas

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

O Relatério de Avaliacéo Atuarial enviado, apresenta no item “ 5.1. — ANALISE COMPARATIVA - EVOLU(;AO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO”,
uma analise comparativa das trés Ultimas avaliagbes realizadas, considerando o Ativo/Passivo, o Indice de

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

De maneira geral, os principais riscos dos planos de beneficios previdenciérios estéo direcionados: 1° & auséncia de um gerenciamento adequado
e responsavel no que se refere as questdes administrativas e financeiras do RPPS, por falta de conhecimento
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 474.216.900-00 Nome: HELOISA ALVES DA ROSA

Telefone: (051) 3689-0623 Email: prevxangrila@xangrila.rs.gov.br
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