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LEI N° 1771, DE 08/07/2015

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS DOS SERVIDORES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE XANGRI-LA - PREV-
XANGRI-LA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XANGRI-LA/RS. Faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu,
em cumprimento ao art. 61, IV da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

O plano de cargos do PREV-XANGRI-LA - Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Xangri-La obedece ao regramento da Lei 419, de 24 de maio de 1990 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Xangri-La, e suas alteragdes, observadas as disposigdes desta Lei.

Sesséo |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Os cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei, formam o quadro permanente de
pessoal da Autarquia Municipal - PREV-XANGRI-LA, estando subdivididos em dois grupos, definidos
em fungéo do grau de instrugao basica requerida.

Paragrafo Unico. Para efeito desta lei ficam estabelecidos os seguintes grupos funcionais:

| - Grupo Funcional de Ensino Médio;

Il - Grupo Funcional de Ensino Superior;

Sessao ll
DA INVESTIDURA

A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos disciplinados pelo Regime Juridico Unico, e o ingresso dar-se-a na classe
inicial correspondente ao cargo pretendido dos grupos funcionais, Ensino Médio e Ensino Superior.

O servidor que por forga de Concurso Publico for provido em cargo de outra categoria
funcional, sera enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando-se nova contagem de
tempo de exercicio para fins de promogao.

Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

| - Grupo Funcional de Ensino Médio, compativel com o cargo conforme regulamentagéo nesta Lei,
anexo |;

Il - Grupo Funcional Ensino Superior, compativel com o cargo, conforme regulamentagao nesta Lei,
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anexos Il e lll.

Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal do PREV-XANGRI-LA
abrangidos por esta Lei, serao hierarquizados por padrées definidos nesta lei e nos incisos seguintes:

| - Grupo Funcional Ensino Médio - Padrao de Vencimento |, Classe A;
Il - Grupo Funcional Ensino Superior - Padrao de Vencimento I, Classe A.

Sesséo |l
DO VENCIMENTO

Os vencimentos dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Municipio, nos termos
da presente lei, serdo fixados ou alterados por lei, observado ato privativo do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

§ 1° A fixagdo dos niveis de vencimentos e demais componentes do sistema de remuneragao dos
servidores publicos do PREV-XANGRI-LA abrangidos por esta lei, observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que compdem o seu
quadro pessoal;

Il - os requisitos de escolaridade para investidura nos cargos publicos;
lIl - as peculiaridades dos cargos publicos;

§ 2° A tabela de vencimentos para o quadro de provimento efetivo fica constituida dos seguintes
padrdes para a Classe "A™:

| padrao | valor em R$

Iz | R$ 2100,00]

|11 I R$ 3500,00]

A maior remunerag&o, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao
disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal 1988, ndo podendo ser superior, em nenhuma hipétese,
ao subsidio do Chefe do Poder Executivo municipal, sendo imediatamente reduzido aquele limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com essa norma, nao se admitindo, neste caso, a
invocacao de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Sessao IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para os servidores
abrangidos pelo regime estabelecido através da presente lei.de processamento de dados;

Fica estabelecido o Quadro de Pessoal da Autarquia Municipal - PREV-XANGRI-LA, com os
seguintes cargos de Provimento Efetivo:

| QUANT. | CARGO | PADRAO | ANEXO |

| | | | |

| 01|Técnico contdbil Previdenciario |T |T |

|===mmmmm e | == [===mmmmmm o |====mmmmmm o |

| 0l|Analista Previdenciario |II |II

|===mmmmm e | = |===mmmmmm e |===mmmmmmm e |

| 0l|Analista Administrativo e Financeiro |11 |III

| | | | |
Capitulo 1l

DISPOSICOES GERAIS

A nomeagéo dos cargos integrantes do quadro de provimento efetivo serd mediante Portaria
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do Diretor-Presidente.

As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
préprias.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL em, 08 de julho de 2015.

CILON RODRIGUES DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

MARIA ISABEL CASTRO EBERLE
Secretaria de Administragao

ANEXO |
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO FUNCIONAL: ENSINO MEDIO

CARGO: TECNICO CONTABIL PREVIDENCIARIO
PADRAO: |

ATRIBUICOES:

- Descrigdo sintética: Desenvolver atividades relativas a atos e fatos da contabilidade orgamentaria,
financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragdo e analise das demonstragdes contabeis,
balancetes, balangos e demais servigos relacionados com a Contabilidade Publica.

- Descrigao analitica: proceder a escrituragao de todos os atos relacionados a gestdo do patriménio do
Instituto, bem como de outros documentos sujeitos a escrituragdo de operagdes relativas a direitos e
obrigagdes decorrentes de contratos, convénios ou outros termos firmados; promover os langamentos
contabeis da receita e despesa, emitir empenhos, ordens bancarias, controle de fluxo de caixa, posicao
financeira, demonstragao de saldo e conciliagdo bancéria; atender a legislagdo e evidenciar os gastos
ou restituicbes feitas aos credores/fornecedores, classificando e registrando receita e despesa, bem
como emitindo os relatérios exigidos pela legislagdo contabil aplicada ao setor publico e outros que
vierem a ser exigidos pela legislacao; emitir e liquidar notas de empenho, subempenhos, anulacéo de
empenhos e estornos de langamentos contabeis; manter a contabilidade financeira, econémica e
patrimonial em sistemas adequados e sempre atualizados; realizar o controle da utilizagdo da Taxa de
Administragdo; controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento das obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias para
apoiar a administragéo dos recursos financeiros desta entidade; assegurar que os balancetes mensais
e o balancgo final reflitam corretamente a realidade econdémico-financeira do Instituto de Previdéncia de
Xangri-la, preparando e assinando balangos e balancetes contabeis e demais demonstragdes
contabeis; acompanhar a execugdo orgamentaria da receita e despesa, opinando com relagdo a
realizagdo de suplementagbes ou redugdes orcamentarias sempre que necessario; providenciar a
abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade, em conjunto com os demais membros da
Diretoria e Conselhos; apresentar e publicar no Diario Oficial do Municipio, bimestralmente os quadros,
dados estatisticos e balancetes, a fim de que se permita o acompanhamento das tendéncias
orgamentarias; zelar pelo correto arquivamento e organizagdo dos documentos contabeis, efetuando o
arquivo, controle e organizagdo dos materiais correspondentes a area; promover a elaboragédo do
orgamento anual, plurianual de investimentos, bem como todas as resolugbes atinentes a matéria
orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugdo; prestar assessoria e
preparar informagbes econdmico-financeiras; efetuar o preenchimento dos demonstrativos do
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Ministério da Previdéncia Social referentes a area contabil, prestando as devidas informagdes,
prezando pelo correto andamento dos processos, em observancia aos procedimentos estabelecidos
para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria; preparar informagdes e documentos
relativos a prestagdo de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado - TCE/RS e Ministério da
Previdéncia Social; atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores; providenciar a guarda de toda
documentagdo para posterior analise dos 6rgdaos competentes; promover a arrecadagao, registro e
guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao PREV-XANGRI-LA, bem como a publicidade da
movimentagéo financeira; organizar, controlar € manter atualizado o cadastro de bens moveis e
imoveis; inventariar anualmente o material e os bens moveis permanentes do PREV-XANGRI-LA;
promover e controlar pormenorizadamente as prestagdes de contas de responsaveis por valores de
dinheiro, inclusive os gastos com diarias e cursos; interpretar e aplicar a legislagdo econdmica, fiscal,
tributaria e financeira, efetuar o recolhimento dos impostos e acompanhamento da legislagao tributaria;
contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
auxiliar a area financeira no tocante as questdes relacionadas a pagamentos e outras transagoes
bancarias, bem como utilizagdo de novas formas de gerenciamento; fornecer subsidios para decisbes
de corregcbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo, elaborando relatérios com
informacdes, dados estatisticos e indicadores da area; manter atualizados os indicadores e
informagdes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos internos e a legislagao
aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos; desenvolver outras atividades
previstas em regulamentos ou determinadas pelo superior hierarquico, desde que compativeis com
suas atribuicdes legais e necessarias para a defesa do interesse publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade minima: Técnico de Contabilidade em curso reconhecido pelo MEC

- Habilitagao profissional: registro no Conselho Regional de Contabilidade

- Idade minima: 18 (dezoito) anos

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico de provas e titulos.

ANEXO Il

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO FUNCIONAL: ENSINO SUPERIOR

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

PADRAO: Il

ATRIBUICOES:

- Descrigao Sintética: executar e planejar atividades de nivel superior, incluindo estudos, técnica
procedimental calculos de beneficios, concessobes, revisdes, informagdes em processos, orientagdes
em atendimentos, avaliagdes e planejamentos previdenciarios.

- Descrigdo analitica: instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de manutengdo e de
revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios; proceder a orientagdo previdenciaria
e atendimento aos usuarios; prestar assessoria e consultoria relativas a assuntos da area
previdenciaria, bem como atendimento aos usuarios; estudar, apreciar emitir pareceres e informagdes

em processos ou em solicitagdo da chefia, envolvendo questées de natureza previdenciaria em geral
com conhecimento da legislagédo e das praticas administrativas; auxiliar a Diretoria no fluxo de trabalho;
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instruir processos de aposentadoria e pensdes e outros expedientes em geral, inclusive os tramites de
envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Ministério da Previdéncia Social e outros;
promover o recadastramento anual de inativos, realizando atualizagbes cadastrais no sistema e
suspensbes de pagamentos, quando necessarios; efetuar a liberagdo de empréstimo consignado,
alteracdes cadastrais, exposicao de folha de pagamento, dentre outras atividades correlatas, por meio
do atendimento aos servidores; efetuar atualizagbes de vencimentos de processos de aposentadoria e
pensdes, observando a aplicagao da legislagdo e indices de reajuste; emissao de relatérios e controle
dos beneficios concedidos; analise de pedidos de inclusao e exclusdo de dependentes; organizar os
processos e procedimentos relativos & comunicagdo entre o Instituto de Previdéncia PREV-XANGRI-LA
e o Tribunal de Contas do Estado - TCE/RS, elaborando a documentagao, instruindo processos,
redigindo declaragdes, procedendo encaminhamentos e quaisquer procedimentos necessarios para
remeter processos previdenciarios e outros atos, observando-se a legislagéo pertinente; organizar os
processos e procedimentos relativos a compensagao previdenciaria - COMPREYV; propor ordens de
servigos relacionadas aos assuntos previdenciarios; praticar atos relacionados as atividades de
concessao, atualizagdo e cancelamento de beneficios, tais como: analise de requerimentos de
beneficios, acompanhamento de auxilio-doenga e pericias médicas, contratagdo de exames
complementares e outros, quando solicitados pelo perito; promover o relacionamento entre o PREV-
XANGRI-LA e seus segurados e atendimento ao publico; administrar e operacionalizar o passivo do
PREV-XANGRI-LA; fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela
legislacdo; manter atualizado o banco de dados dos segurados, beneficiarios e dos dependentes; emitir
extrato anual individualizado, de prestacdo de contas dos segurados; promover os assuntos
administrativos ligados aos segurados do PREV-XANGRI-LA; elaborar estudos e pareceres acerca dos
beneficios previdenciarios a serem concedidos aos segurados do PREV-XANGRI-LA; elaborar minutas
e expedir portarias, apostilas e certiddes; realizar atividades que envolvam encargos sociais; proceder
levantamento de dados, elaborar relatérios de atividades, elaborar planilhas, tabelas, quadros, graficos
gerenciais das atividades afetas ao seu cargo; alimentar sistemas de processamento de dados;
acompanhar os servigos relativos a folha de pagamento de ativos e inativos, garantindo a sua correta
emissao; analisar e redigir oficios e comunicagdes internas, conforme solicitado pela chefia; gerenciar
estagios, desenvolvendo relatérios de frequéncia dos estagiarios para o Diretor-Presidente e
encaminhar avaliagbes de estagio para a Instituicdo responsavel; elaboragéo de atos administrativos,
entre outros, conforme a demanda exigida ou conforme determinado pela Diretoria Executiva; prestar
as informagdes que Ihe forem solicitadas pelos membros dos Conselhos, a qualquer tempo, exibindo-
Ihes quaisquer documentos relativos a concessdao de beneficios; executar atividades da area de
administragcdo de pessoas, material e patriménio; exercer proviséria e cumulativamente, nos casos de
férias ou impedimento do Analista Administrativo e Financeiro, as atribuicbes de tesouraria e
movimentagdes financeiras, incluindo o processamento e liquidagdo das despesas e seus respectivos
pagamentos, inclusive dos proventos dos beneficios e da folha de pagamento, assinar, juntamente com
o Diretor-Presidente, os cheques e requisi¢des junto as entidades financeiras; desenvolver outras
atividades previstas em regulamentos ou determinadas pelo superior hierarquico, desde que
compativeis com suas atribuigdes legais e necessarias para a defesa do interesse publico.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 30 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade minima: Ensino Superior em quaisquer das seguintes areas: Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Economia, Ciéncias Juridicas, em cursos reconhecidos pelo MEC

Idade minima: 18 (dezoito) anos
RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico de provas e titulos.
ANEXO Il

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
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GRUPO FUNCIONAL: ENSINO SUPERIOR

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
PADRAO: I
ATRIBUICOES:

- Descricao Sintética: desenvolver atividades de grande complexidade, envolvendo coordenacgéo,
supervisao e execugao de fungdes de natureza administrativa e financeira.

- Descrigao Analitica:

Desenvolver atividades Administrativas: elaborar editais e contratos diversos relacionados as
atividades do PREV-XANGRI-LA; fiscalizar a execucédo de contratos, convénios municipais, dando
orientagbes aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; prestar
assessoria nos trabalhos e estudo relacionados a assuntos administrativos e operacionais; realizar os
servigos relacionados com aquisigao, recebimento, guarda e controle de materiais; avaliar atos e fatos
técnicos e administrativos, sugerindo alternativas em cooperagéo com o Diretor-Presidente;

Desenvolver Atividades Financeiras: fiscalizar o recolhimento das contribuicbes previdenciarias,
inclusive verificando a correta base de calculo; submeter ao Conselho de Administragdo a politica as
propostas de investimentos dos recursos da Autarquia; acompanhar e avaliar a execug¢ao e adequagao
da politica de investimentos do Instituto; adotar todas as medidas necessarias para que as aplicagoes
financeiras do Instituto PREV-XANGRI-LA tenham a melhor rentabilidade, com liquidez e seguranga;
controlar, fiscalizar e realizar a cobranga, observando os prazos previstos em lei, dos valores a receber
das contribuigdes previdenciarias, parcelamentos de débitos e outros direitos do PREV-XANGRI-LA;
realizar e controlar as aplicagdes financeiras do PREV-XANGRI-LA; acompanhar a entrada e o fluxo
dos recursos oriundos da compensagdo previdenciaria- COMPREV executando as atividades
pertinentes; levantar e fornecer dados atualizados referentes a informagdes especificas dos ativos
financeiros do Instituto; manter atualizados os materiais informativos de natureza técnica e
administrativa relacionado ao controle dos ativos financeiros do Instituto; executar trabalhos de
natureza técnica e administrativa concernentes a area financeira, tais com avaliacdo de extratos,
langcamento de informagdes para subsidio da gestéo, controle e realizagdo de pagamento, elaboragéo
de relatérios e outros procedimentos correlatos; constituir o Comité de Investimento e Comissées;
planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo administrativa, bem como acompanhar as auditorias internas e externas dos
orgaos fiscalizadores e atender as demandas dos respectivos 6rgaos; prestar assessoria, preparar
informagdes econdmico-financeiras e atender as demandas dos o6rgaos fiscalizadores; efetuar o
preenchimento dos demonstrativos do Ministério da Previdéncia Social referente a area de aplicagbes
e investimentos, prezando pelo correto andamento dos processos, em observancia aos prazos e
procedimentos estabelecidos para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria; preencher
demonstrativos de investimentos e disponibilidades financeiras da Autarquia; promover o
credenciamento das instituicdes financeiras; manter-se atualizado sobre as legislagdes tributarias,
econdmica e financeira da Unido, Estado e do Municipio, bem como normas e resolugbes atinentes a
RPPS; proceder o levantamento de dados, elaborar relatérios de atividades, elaborar planilhas,
tabelas, quadros, graficos gerenciais das atividades afetas ao seu cargo; emitircorrespondéncias de
carater financeiro a fornecedores e/ou Instituicbes; processar e liquidar as despesas e seus respectivos
pagamentos, inclusive dos proventos, dos beneficios e da folha de pagamento; assinar, juntamente
com o Diretor-Presidente, os cheques e requisigdes junto as entidades financeiras; outras atribuicbes
conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas ao fiel cumprimento de suas fungodes, ainda
que nao mencionadas, desde que compativeis com suas atribuicdes legais e necessarias para a
defesa do interesse publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas.

https://leismunicipais.com.br/a1/plano-de-cargos-e-carreiras-xangri-la-rs

6/7



11/07/2017 Lei Ordinaria 1771 2015 de Xangri-la RS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade minima: Ensino Superior Completo em quaisquer das areas de: Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Economia, Ciéncias Juridicas, em cursos reconhecidos pelo MEC

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico de provas e titulos.

Visualizar Ato na Integra: Lei Ordinaria N° 1771/2015 - Xangri-la-RS
(www.leismunicipais.comhttp://www.leismunicipais.com.br/RS/XANGRI-LA/LEI-1771-2015-XANGRI-LA-RS.p
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