
RELATÓRIO DE GESTÃO PREV-XANGRI-LÁ

EXERCÍCIO DE 2021

O  INSTITUTO  DE  PREVIDÊNCIA SOCIAL  DOS  SERVIDORES

PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE XANGRI-LÁ – PREV-XANGRI-LÁ, entidade autárquica,

com  personalidade  jurídica  de  direito  público  interno,  integrante  da  Administração

Municipal  Indireta,  que  detém  autonomia  administrativo-financeira,  com  vistas  à

administração  do  Regime Próprio  de  Previdência  Social  –  RPPS,  instituído  pela  Lei

Complementar nº 068 de 28 de fevereiro de 2014.

Zelando  pelo  dever  de  transparência,  a  Diretoria  Executiva

apresenta este relatório demonstrando o trabalho desenvolvido na Gestão do Patrimônio

desta Autarquia em 2021, na certeza de ter cumprido a missão e honrado a confiança

que nos foi depositada por todos os segurados do PREV-XANGRI-LÁ, bem como pelos

membros do Conselho de Administração e Fiscal.

A Gestão Administrativa e Financeira do Instituto está vinculada à

orientação, supervisão, controle e fiscalização do MPS, bem como à observância das

normas gerais de contabilidade e atuária, com vistas a garantir o equilíbrio financeiro e

atuarial.

A  receita  da  Autarquia  é  proveniente  da  contribuição  do  ente

empregador, a contribuição dos segurados ativos, inativos e segurados com alíquota de

contribuição  definida  pela  avaliação  atuarial  anualmente;  dos  rendimentos  das

aplicações e da compensação financeira.
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CARTEIRA DE ATIVOS

O  saldo  dos  ativos  financeiros  no  exercício  totalizou  em  R$

85.438.609,84 (oitenta e cinco milhões, quatrocentos e trinta e oito mil, seiscentos e nove

reais e oitenta e quatro centavos). Segue abaixo, A evolução da carteira de ativos por

exercício.

EVOLUÇÃO DA CARTEIRA DE ATIVOS

EXERCÍCIO TOTAL DE ATIVOS RENTABILIDADE  CRESCIMENTO DOS
ATIVOS % ANUAL

2014 R$ 2.088.904,42 R$ 14.611,90

2015 R$ 8.895.880,74 R$ 604.041,89 325%

2016 R$ 16.472.347,71 R$ 1.704.532,17 85%

2017 R$ 26.344.422,17 R$ 2.337.122,40 59%

2018 R$ 37.456.018,53 R$ 2.843.419,30 42%

2019 R$ 51.907.868,51 R$ 5.623.578,97 39%

2020 R$ 66.239.891,90 R$ 2.542.577,00 28%

2021 R$ 85.438.609,84 R$ 1.900.766,87 29%

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ANUAL (R$):

Receitas 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ente Patronal 4.593.837,81 4.939.406,97 6.882.375,81 8.363.835,89 9.574.312,87 11.657.625,38
14.850.996,52

Segurado 2.260.648,27 2.512.109,72 3.525.264,50 4.152.743,47 4.197.639,11 4.657.216,85 6.085.946,19

Multas e juros 107.740,55 151.881,99 150.202,73 269.691,78 180.983,15 230.798,55 179,80

Rendimentos 0,00 1.704.532,17 2.337.122,40 2.843.419,30 5.623.578,97 2.542.577,00 1.900.760,87

Compensação
Previdenciária

2.405.031,45

Outras 
receitas

27.136,43 3.376,00 2.451,15

TOTAL DE 
RECEITAS

7.565.899,73 9.335.067,28 12.898.341,44 15.629.690,44 19.578.965,26 19.088.217,78 25.242.914,83
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA (R$)

DESPESAS/ANO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Desp. 
Administrativa

178.947,71 489.907,94 490.267,37 565.954,49 658.863,36 650302,57 818.542,17

Desp. 
Previdenciária

564.722,06 1.281.493,99 2.534.024,53 3.979.805,00 4.640.061,91 4.131.107,74 5.200.916,91

TOTAL DE 
DESPESAS

1.308.791,78 1.771.403,93 3.024.291,90 4.545.759,48 5.298.924,97 4.731.246,72 6.019.459,08

DOS INVESTIMENTOS

O PREV-XANGRI-LÁ, seguindo as diretrizes estabelecidas em sua

Política  de Investimentos,  despendeu seus esforços visando aplicar,  no  exercício  de

2021,  os  seus  recursos  financeiros  disponíveis  em  operações  financeiras  que

trouxessem o menor risco de mercado e manteve sua carteira de acordo com o cenário

econômico do período.

O ano de 2021 foi  marcado por muita volatilidade nos mercados

globais.  O mercado financeiro sofreu as consequências da pandemia do coronavírus,

eventos relacionados aos preços nos mercados de petróleo e desavenças no campo

geopolítico,  geraram  muitas  incertezas  e  frustrações  nas  expectativas  dos  agentes,

dificultando a previsibilidade dos movimentos de mercado.

Nesse cenário, os investimentos em 2021 passaram por diversos

acontecimentos, a bolsa brasileira se caracterizou pela volatilidade em um ano marcado

por grandes alternâncias de cenário ao longo dos meses. No começo do ano, com a

reabertura econômica, vacinação, e taxa de juros em 2%, o Ibovespa chegou aos 130

mil, pontos em meados de junho. Contudo, com a piora da trajetória fiscal, a evolução da

pandemia, a alta dos juros e da inflação e as incertezas oriundas do cenário político

impactaram diretamente no desempenho da bolsa brasileira.  Sobre este último ponto
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podemos destacar o atraso na aprovação das reformas administrativa e tributária,  os

desdobramentos da CPI do Covid-19 e as dificuldades orçamentárias do governo, em

especial  no que se refere ao efetivo cumprimento do teto de gastos. Desse modo, o

índice encerra o ano com uma desvalorização superior aos 10%.

Assim, frente a este cenário de incertezas e de alta volatilidade do

mercado, o PREV adotou estratégias de realocações de ativos com vistas a minimizar os

riscos e dar maior proteção a carteira. Apesar da turbulência no mercado financeiro ao

longo  do  exercício,  os  meses  de  novembro  e  dezembro  foram  marcados  por  uma

recuperação nas principais  classes de ativos,  neste  período foi  possível  recuperar  o

resultado negativo dos investimentos do PREV. 

Nesta  perspectiva,  o  desempenho  dos  ativos  somou  uma

rentabilidade acumulada no exercício de  1.900.766,87  (um milhão e novecentos mil e

setecentos e sessenta e seis reais, oitenta e sete centavos). Este valor representa 4,05

% da meta realizada, ou seja, realizou-se apenas 25% de meta estabelecida (16,14% -

INPC + 5,43).

Observa-se que a carteira de investimento está composta por ativos

variados no segmento de renda fixa e renda variável, ou seja, 93,5% dos ativos estão

alocados em fundos de renda fixa; em renda variável são 6,5% dos ativos. 

Em  relação  à  exposição  de  risco  de  mercado  os  fundos  de

investimentos estão alocados por grau de risco da seguinte forma:

GRAU DE RISCO

Alto Médio/Alto Baixo-Médio Baixo

2,8% 8,5% 55% 33,6%
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A Carteira de Investimento do PREV-XANGRI-LÁ está distribuída

entre três instituições financeiras, na tabela abaixo é possível visualizar a concentração

de recurso por instituição. 

Caixa Econômica Federal BCO BRASIL BANRISUL Austro Capital BNP PARIBAS

R$ 37.737.973,63 R$ 27.458.007,02 R$ 20.241.092,82 R$0,00 0,00

Disponibilidade em conta correte: R$ 1.536,37

Montante total – Aplicações + Disponibilidade: R$ 85.438.609,84

DOS SEGURADOS

Em 31 de dezembro de 2021 o Instituto conta com 805 segurados ativos,

113 aposentados e 10 pensionistas. Nesse exercício, o dispêndio com pagamento de

benefícios soma-se o valor de 5.197.673,03 (cinco milhões, cento e noventa e sete mil,

seiscentos e setenta e três reais e três centavos).
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA PREVIDENCIÁRIA POR EXERCÍCIO

EXERCÍCIO INATIVOS Nº Benef. PENSIONISTA Nº Benef. AUX.DOENÇA/
SAL.MATERNIDADE

TOTAL DE
DESPESA

2015 40.398,22 4 60.274,99 1 464.048,85 564.722,06

2016 632.364,67 26 66.506,55 1 582.622,77 1.281.493,99

2017 1.636.977,48 44 102.348,63 3 794.698,41 2.534.024,52

2018 2.476.487,14 62 146.167,52 3 1.357.150,34 3.979.805,00

2019 3.271.722,64 73 110.342,06 5 1.251.982,76 4.634.047,46

2020 3.912.077,52 86 211.619,73 9 0,00 4.123.697,25

2021 4.923.633,43 113 274039,60 10 0,00 5.197.673,03

Os recursos previdenciários somente podem ser utilizados para pagamento

de benefícios previdenciários, com exceção do valor destinado à taxa de administração

de  2%  (sobre  a  folha  mensal  de  contribuição  dos  servidores  ativos,  inativos  e

pensionistas) que podem ser destinados para cobertura de despesas administrativas da

Unidade Gestora do RPPS. Na tabela abaixo, é possível visualizar os valores destinados

para taxa de administração.

DEMONSTRATIVO DOS GASTOS E O SALDO DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO:

ANO TAXA  DE
ADMINISTRAÇÃO

DESPESAS
CUSTEADAS

SOBRA  DE
RECURSO

%  UTILIZADO

2014 162.924,54 13.568,57 149.355,97 8,32

2015 436.103,62 186.420,55 249.683,07 42,74%

2016 493.608,64 465.633,34 27.975,30 94,33%

2017 664032,50 509188,81 154.843,69 77%

2018 707108,95 554837,82 152.271,13 78%

2019 774961,98 658.863,36 116.098,62 85%

2020 840.193,81 650.302,57 189.891,24 77%

2021 869.425,65 818.542,17 50.883,48 94%

 Reserva da taxa de Administração 1.091.002,59

Observa-se que a sobra de recursos da taxa de administração tem

como  objetivo  adquirir  sede  própria  para  o  PREV  e  atender  custos  administrativos

futuros.
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RESULTADO DAS AVALIAÇÕES ATUARIAIS

Na tabela abaixo, é possível visualizar a evolução do déficit atuarial,

a partir da implantação do PREV-XANGRI-LÁ.

RESULTADO ATUARIAL

DATA BASE VALOR DO RESULTADO DÉFICIT/SUPERAVIT ALÍQUOTAS

NORMAL SUPLEMENTAR

31/12/17 (103.560.507,70) déficit 22,55 10,45

31/12/2018 (133.684.929,90) déficit 22,55 12,45

31/12/2019 (183.015.557,80) déficit 30,00 14,45

31/12/2020 (156.922.020,03) déficit 30,00 16,45

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Além das atividades rotineiras de cunho administrativo (protocolo,

arquivo, patrimônio, folha de pagamento, compras e licitações, orçamento, contabilidade

etc.)  e  previdenciário  (prévias  de  aposentadoria),  o  PREV-XANGRI-LÁ  atendeu  as

demandas impostas, através de envio de relatórios, pelo Ministério da Previdência Social

e TCE/RS, bem como realizou as seguintes atividades em destaque:

 No  período  em  questão  procedeu-se  à  análise  e  concessão  de  benefícios

previdenciários,  em  especial  concedeu-se  27  (vinte  e  sete)  benefícios  de

aposentadoria  e  02  (dois)  benefícios  de  pensão,  atendendo  a  todos  os

requerimentos e processos aptos a sua concessão;

Cumpre salientar que os processos de aposentadorias relativos ao duplo vínculo

(de professores) foram liberados após decisão do TCE/RS quanto ao uso de cópia

da Certidão de tempo de Contribuição;
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 Realizou-se  reuniões,  na  forma on-line  e  presenciais,  com a  participação  dos

membros dos Conselhos e Comitê de Investimento com vistas à prestação de

contas trimestrais e acompanhamento do desempenho da carteira de investimento

e esclarecimentos sobre o mercado financeiro de Técnico da Empresa Referência;

 Participação da maioria dos membros do Conselho de Administração e Comitê de

investimento;

 Realizou-se estudos relativos à reforma previdenciária.

 Oportunizou-se reunião, na forma on-line, com o Atuário e os conselheiros a fim

de explanar o resultado atuarial; 

 Apresentou-se o resultado da avaliação realizado pela Secretaria de Previdência

dos RPPS sobre a real situação dos RPPS no Brasil. Esta avaliação resultou no

Índice da Situação Previdenciária -ISP, cujo objetivo é fornecer critérios de análise

mais objetivos sobre a real situação dos RPPS, possibilitando a comparação com

os demais entes da federação e dando maior visibilidade social e transparência

sobre o desempenho da gestão.

Os critérios de apuração do ISP foram segregados em três grandes grupos que,

juntos, abrangem a maioria dos aspectos críticos relacionados à gestão de um

RPPS,  que  se  resumem  nos  seguintes  segmentos  a  avaliação:  quanto  ao

cumprimento das normas, transparência e equilíbrio atuarial.

Destaca-se que o parâmetro de análise para que um RPPS seja considerado

como detentor de um bom desempenho de gestão, é que seu ISP seja superior à

média nacional, que atualmente equivale ao ISP2018-01= 0,591.
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Abaixo, resultado dos IPS do PREV:

PREV ISP Geral UF Região Grupo

Ano 2018/01 0,906 116 40 62 43

Critérios de 
Classificação

Notas/2019 Notas/2020 Notas/2021

Classificação gestão e 
Transparência

B B B

Ind. Suficiência 
financeira

A A B

Ind.Acumulação de 
Recursos

A A A

Classificação em 
Finanças e Liquidez

A A A

Ind. Cobertura 
Previdenciária

C B B

Classificação em Atuária C B B
ISP C B B
Perfil Atuarial II III III

METAS PARA 2022

A Diretoria  do  PREV,  além  dos  serviços  administrativos  já  mencionados  e  

executados no exercício, possui outros objetivos e metas a serem cumpridas no 

ano de 2021, quais sejam:

 Promover a reforma previdenciária com vistas a redução do déficit e atender a EC

103/2019;

 Buscar soluções com os conselheiros quanto a construção de sede da Autarquia,

na qual depende de doação de terreno por parte do Executivo.

 Acompanhar  e  prestar  as  informações  requeridas  pela  Procuradoria  municipal,

relativo aos processos judiciais que tratam de contribuição previdenciária  sobre

parcelas optativas;

9



 Buscar soluções com os conselheiros quanto a realização de concurso público

para o cargo de Procurador;

 Promover  o  censo  previdenciário,  pois  restou  prejudicado  em  2021  pela

pandemia.

 Promover a Certificação do Pró-gestão.

Por fim, submetemos o presente RELATÓRIO DE GESTÃO desta

Autarquia relativo ao ano de 2021, à apreciação, na certeza de termos cumprido com a

nossa responsabilidade. Assim, colocando-nos à inteira disposição para quaisquer infor-

mações e esclarecimentos que se fizerem necessários, sendo que a documentação rela-

tiva ao exercício fica disponível na Autarquia para conferência.

Xangri-Lá, 27 de janeiro de 2022.

Filipe Bakkar Reckers

Diretor-presidente

Portaria nº 11.123/2021
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