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RELATORIO DE GESTAO PREV-XANGRI-LA
EXERCICIO DE 2022

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE XANGRI-LA — PREV-XANGRI-LA, entidade autarquica,
com personalidade juridica de direito publico interno, integrante da Administragcao
Municipal Indireta, que detém autonomia administrativo-financeira, com vistas a
administragdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, instituido pela Lei

Complementar n° 068 de 28 de fevereiro de 2014.

Zelando pelo dever de transparéncia, a Diretoria Executiva
apresenta este relatério demonstrando o trabalho desenvolvido na Gestao do Patriménio
desta Autarquia em 2022, na certeza de ter cumprido a missdo e honrado a confianga
que nos foi depositada por todos os segurados do PREV-XANGRI-LA, bem como pelos

membros do Conselho de Administracao e Fiscal.

A gestdo Administrativa e Financeira do Instituto esta vinculada a
orientagdo, supervisdo, controle e fiscalizacdo do MPS, bem como a observancia das
normas gerais de contabilidade e atuaria, com vistas a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial.

A receita da Autarquia € proveniente da contribuicdo do ente
empregador, a contribuicdo dos segurados ativos, inativos e segurados com aliquota de
contribuicdo definida pela avaliagdo atuarial anualmente; dos rendimentos das

aplicacdes e da compensacao financeira.

O saldo dos ativos financeiros no exercicio totalizaram em R$
111.526.579,48 (cento e onze milhdes quinhentos e vinte seis mil quinhentos e setenta e
nove reais e quarenta e oito centavos). Segue abaixo, a evolugdo da carteira de ativos

por exercicio:
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EVOLUGAO DA CARTEIRA DE ATIVOS

EXERCIiCIO TOTAL DE ATIVOS RENTABILIDADE CRESCIMENTO DOS
ATIVOS % ANUAL
2014 R$ 2.088.904,42 R$ 14.611,90
2015 R$ 8.895.880,74 R$ 604.041,89 325%
2016 R$ 16.472.347,71 R$ 1.704.532,17 85%
2017 R$ 26.344.422,17 R$ 2.337.122,40 59%
2018 R$ 37.456.018,53 R$ 2.843.419,30 42%
2019 R$ 51.907.868,51 R$ 5.623.578,97 39%
2020 R$ 66.239.891,90 R$ 2.542.577,00 28%
2021 R$ 85.438.609,84 R$ 1.900.766,87 29%
2022 R$ 11.526.579,48 R$ 8.638.058,80 30%
DOS SEGURADOS

Em 31 de dezembro de 2022 o Instituto conta com 805 segurados

ativos, 113 aposentados e 10 pensionistas. Nesse exercicio, o dispéndio com pagamento

de beneficios somam-se o valor de 5.197.673,03 (cinco milhdes, cento e noventa e sete

mil, seiscentos e setenta e trés reais e trés centavos) e o valor de ingresso de receita foi

de R$ 37.277.682,50 (trinta e sete milhdes duzentos e setenta e sete mil seiscentos e

oitenta e dois e cinquenta centavos).

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DOS ULTIMOS CINCO ANOS (R$):

Receitas

2018

2019

2020

2021

2022

Ente Patronal

R$ 8.363.835,89

R$ 9.574.312,87

R$ 11.657.625,38

R$ 14.850.996,52

18.549408,72

Segurado

R$ 4.152.743,47

R$ 4.197.639,11

R$ 4.657.216,85

R$ 6.085.946,19

R$ 7.052.909,39

Multas e juros

R$ 269.691,78

R$ 180.983,15

R$ 230.798,55

R$ 179,80

R$ 133.102,55

Rendimentos

R$ 2.843.419,30

R$ 5.623.578,97

R$ 2.542.577,00

R$ 1.900.760,87

R$ 9.730.765,78

Compensacao
Previdenciaria

R$ 2.405.031,45

R$ 511.189,31

Outras receitas

R$ 2.451,15

R$ 244,93

Juros sobre Capital

R$ 1.300.061,82

TOTAL DE RECEITAS

R$ 15.629.690,44

R$ 19.578.965,26

R$ 19.088.217,78

R$ 25.242.914,83

R$ 37.277.682,50
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA (R$)

DESPESAS/ANO

2018

2019

2020

2021

2022

Desp. Administrativa
(autarquia)

R$ 565.954,49

R$ 658.863,36

R$ 650302,57

R$ 818.542,17|

R$ 1.041.144,39

Desp. Previdenciaria

R$ 3.979.805,00

R$ 4.640.061,91

R$ 4.131.107,74]

R$ 5.200.916,91

R$ 7.781.867,50

TOTAL DE DESPESAS

R$ 4.545.759,48

R$ 5.298.924,97|

R$ 4.731.246,72

R$ 6.019.459,08

R$ 8.822.831,89

Os recursos previdenciarios somente podem ser utilizados para

pagamento de beneficios previdenciarios, com excecédo do valor destinado a taxa de

administragdo de 2,7% (sobre a folna mensal de contribuigdo dos servidores ativos) que

podem ser destinados para cobertura de despesas administrativas da Unidade Gestora

do RPPS.

Na tabela abaixo, é possivel visualizar os valores destinados

anualmente para cobertura de despesas da autarquia, ou seja, taxa de administracéo.

DEMONSTRATIVO DOS GASTOS E O SALDO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO:

ANO TAXA _ DE | DESPESAS SOBRA DE | % UTILIZADO
ADMINISTRACAO CUSTEADAS RECURSO
2014 R$ 162.924,54 R$ 13.568,57 R$ 149.355,97 8,32
2015 R$ 436.103,62 R$ 186.420,55 R$ 249.683,07 42,74%
2016 R$ 493.608,64 R$ 465.633,34 R$ 27.975,30 94,33%
2017 R$ 664.032,50 R$ 509.188,81 R$ 154.843,69 77%
2018 R$ 707.108,95 R$ 554.837,82 R$ 152.271,13 78%
2019 R$ 774.961,98 R$ 658.863,36 R$ 116.098,62 85%
2020 R$ 840.193,81 R$ 650.302,57 R$ 189.891,24 77%
2021 R$ 869.425,65 R$ 818.542,17 R$ 50.883,48 94%
2022 R$ 1.173.575,46 R$ 1.041.144,39 R$ 132.431,07 88%
Reserva da taxa de Administragao R$ 1.375.412,17
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Observa-se que a sobra de recursos da taxa de administragdo tem

como objetivo adquirir sede propria a autarquia e atender custos administrativos futuros.

DOS INVESTIMENTOS

O PREV-XANGRI-LA, seguindo as diretrizes estabelecidas em sua
Politica de Investimentos, despendeu seus esforgos visando aplicar, no exercicio de
2022, os recursos financeiros disponiveis em operacgdes financeiras que trouxessem o
menor risco de mercado e manteve sua carteira de acordo com o cenario econémico do
periodo.

O ano foi desafiador para a maioria das economias, as principais
economias mundias foram impactadas por uma guerra, pela desaceleracédo da economia
chinesa e a volta da inflag&do, ou seja, o cenario global foi marcado por riscos e recessao.
O mercado financeiro no Brasil sofreu as consequéncias de uma guerra e do ambiente
politico, em especial pela troca de presidente, eventos relacionados aos preg¢os nos
mercados de petroleo e desavengas no campo geopolitico, geraram muitas incertezas e
frustragdes nas expectativas dos agentes, dificultando a previsibilidade dos movimentos
de mercado.

Assim, frente a este cenario de incertezas e de alta volatilidade do
mercado o PREV adotou estratégias de manter a carteira com perfil conservador,
aproveitou-se as oportunidades do mercado de taxas altas (SELIC e IPCA) concentrando
carteira em compra de Titulos Publicos (com observancia ao estudo de ALM) e
Investimentos atrelados ao benchemarkt CDI e IPCA. Tal estratégia visa minimizar

riscos, dar maior protegcao a carteira e acompanhar a meta atuarial.

Apesar da turbuléncia no mercado financeiro ao longo do exercicio

obteve-se rentabilidade positiva nos investimentos da carteira de ativos.

Nesta perspectiva, o desempenho dos ativos somam uma

rentabilidade acumulada no exercicio de 8.638.058,80 (oito milhdes e seiscentos e trinta
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e oito mil e cinquenta e oito reais, oitenta centavo), este valor representa 81% (oitenta e
um) por cento da meta atingida (11,13 = INPC + 4,91).

Observa-se que a carteira de investimento esta composta por ativos
distribuidos em renda fixa e renda variavel, nos respectivos percentuais 98,13% e 1,86%
por cento.

Em relagcdo a exposicdo de risco de mercado os fundos de

investimentos estao alocados por grau de risco da seguinte forma:

GRAU DE RISCO

Alto Médio/Alto Baixo-Médio Baixo
1,9% 21,8 60,6% 15,7

DISTRIBUIGAO DA CARTEIRA POR BENCHMARK

Benchmark % Total de Ativos

CDI 15,65 R$ 17.452.679,77
IDKA2 4,54 R$ 5.064.936,87
ACOES 0,50 R$ 561.028,66
IEE 0,41 R$ 458.733.,16
IMA-B 5 3,04 R$ 3.389.425,25
IPCA 2,47 R$ 2.750.395,71
BDR 0,65 R$ 720.969,34
SMALL CAPS 0,30 R$ 336.143,42
TITULOS PUBLICOS 72,44 R$ 80.792.267,28
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RELATORIO DE DESEMPENHO DA CARTEIRA- RENTABILIDADE Dez/2022

Composicio da % Rentab.

Fundo de investimento Carteira Ativos Rendimentos R$ Ano META % CDI
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP R$ 293.656,81 12,51% 112,40% 100,97%
BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2A FI REN R$ 5.064.936,87| R$ 1.096.809,40 9,29% 83,47% 74,98%
BANRISUL ON N1 (BRSR3) R$ 89.528,42 -R$ 3.802,08 -8,23% -73,94% -66,42%
BANRISUL PNB N1 (BRSR6) R$ 48.366,72 R$ 2.990,18 0,93% 8,36% 7,51%
BANRISUL PREVIDENCIA MUNICIPAL Il| RENDA FIXA FI REFE| R$ 18.798,14 6,98% 62,71% -56,34%
BANRISUL SOBERANO FI RENDA FIXA R$ 842.642,42 R$ 65.724,07 12,08% 108,54% 97,50%
BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA R$ 0,00 R$ 462.858,21 7,27% 65,32% -58,68%
BB DIVIDENDOS FIC ACOES R$ 423.133,52 R$ 26.316,92 6,63% 59,57% 53,51%
BB ENERGIA FI ACOES R$ 458.733,16 R$ 5.336,72 1,18% 10,60% 9,52%
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDEN R$ 3.389.425,25 R$ 651.086,24 9,51% 85,44% -76,76%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFEREN( R$ 5.857.060,95[ R$ 1.153.405,82 12,59% 113,12% 101,61%
BB TITULOS PUBLICOS XXI FI RENDA R$ 2.750.395,71 R$ 206.260,72 8,53% 76,64% 68,85%
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERE R$ 6.673.006,29| R$ 1.947.488,80 12,67% 113,84% 102,26%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA|- R$ 299.636,47 10,70% 96,14% 86,36%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLI R$ 0,02 R$ 456.688,98 9,67% 86,88% 78,05%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLIC( R$ 0,02 R$ 177.020,00| 6,19% 55,62% 49,96%
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR R$ 720.969,34 -R$ 287.927,23 28,54% 256,42% 230,35%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES R$ 336.143,42 -R$ 60.853,07 15,33% 137,74% 123,73%
LTN-LTN 87213 (19245594) 01/01/2025 ( R$ 6.342.212,59 R$ 342.910,68 5,72% R$ 51,39 46,17%
NTN-B 760199 (19089649) 15/05/2035)* R$ 5.046.797,16 R$ 191.836,98 0,96% RS 8,63 7,75%
NTN-B 760199 (19089650) 15/08/2040 (0 R$ 5.047.206,39 R$ 191.836,98 0,98% RS 8,81 7,91%
NTN-B 760199 (19238380) 15/08/20232 (| R$ 12.967.560,05 R$ 346.835,54| -0,25% -R$ 2,25 2,02%
NTN-B 760199 (19244432) 15/05/2023 (2| R$ 6.030.620,34 R$ 211.065,29 0,57% R$ 5,12 4,60%
NTN-B 760199 (19266265) 15/05/2035 (2| R$ 14.964.264,00 4098387 -0,23% -R$ 2,07 1,86%
NTN-B 760199 (20511831) 15/08/2040 (2| R$ 12.169.306,23 155653,32 0,00%

NTN-B 760199 (20565171) 15/08/2055 (2| R$ 15.193.532,17 176831,73 0,00%
NTN-B 760199 (20585332) 15/08/2040 (2 R$ 3.030.768,35 3237144 1,08%
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FIR R$519.816,12 19816,12 12,34% 110,87% 15,14%
ITAU HIGHGRADE FIC RF C'REDITO P R$ 3.560.153,99 R$ 49.153,99 13,46% 120,93% 16,51%
Total de Rentabilidade R$ 111.526.579,50| R$ 8.639.645,87
Disponibilidade bancaria R$ 49.527,84
RPPS R$ 111.576.107,34
RPPS XANGRI-LA
Mensal Ano
Data Base dez/22 2022
Rentabilidade RS RS 987.617,96 i
Rentabilidade % 0,89% 9,07%
INPC +
Meta Politica de Investimento 4,91%
Meta periodo % 1,09% 11,13%
% alcan¢ado da meta no periodo 81,74% 81,53%
CDI 1,12% 12,39%




l\ @[R=[L/

RESULTADO DAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Na tabela abaixo, é possivel visualizar a evolugéao do déficit atuarial,
a partir da implantacdo do PREV-XANGRI-LA.

Cabe assinalar que o plano de amortizagdo sofreu alteragéo,

alterou-se de aliquota suplementar para aportes mensais.

EVOLUGAO DO DEFICIT ATUARIAL

DATA BASE |VALOR DO DEFICIT/SUPERAVIT |ALIQUOTAS
RESULTADO NORMAL SUPLEMENTAR

31112117 (103.560.507,70) | déficit 22,55 10,45

31/12/2018 | (133.684.929,90) |déficit 22,55 12,45

31/12/2019 | (183.015.557,80) |déficit 30,00 14,45

31/12/2020 |(156.922.020,03) |déficit 30,00 16,45

31/12/2021 (177.205.801,20) | déficit 30,7 19,86
Aportes -Amortizagao
R$ 12.391.718,43

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Além das atividades rotineiras de cunho administrativo (protocolo,
arquivo, patriménio, folha de pagamento, compras e licitagdes, orcamento, contabilidade
etc.) e previdenciario (prévias de aposentadoria), o PREV-XANGRI-LA atendeu as
demandas impostas, através de envio de relatdrios, pelo Ministério da Previdéncia Social

e TCE/RS, bem como realizou as seguintes atividades em destaque:
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» No periodo em questdo procedeu-se a andlise e concessdo de beneficios

previdenciarios, em especial concedeu-se 23 (vinte e trés) beneficios de
aposentadoria, atendendo a todos os requerimentos e processos aptos a sua

concessao;

» Realizou-se reunides, na forma on-line e presenciais, com a participagdo dos
membros dos Conselhos e Comité de Investimento com vistas a prestagdo de
contas trimestrais e acompanhamento do desempenho da carteira de investimento
e esclarecimentos sobre o mercado financeiro de Técnico da Empresa Referéncia
e alteracgdes legislativas;

» Promoveu-se estudos de macro-alocagéo de ativos, no nosso caso, o ALM (sigla
em inglés para Asset Liability Management), € encontrar a combinagéo de ativos
financeiros mais compativeis com as futuras obrigagées atuarias do Instituto

(“casamento” com os pagamentos de aposentadorias e pensodes);

» Transferiu-se a sede do Prev para novas instalagdes, ocupando um espago maior
com vistas a proporcionar um ambiente de trabalho mais adequado para
atendimento ao segurado;

» Promoveu-se estudos de reforma previdenciarias, que resultou em proposta de
reforma previdenciaria, acompanhado de estudo de avaliacdao atuarial que
apresenta trés cenarios de reducido do déficit atuarial. A proposta de reforma foi
apresentada ao Sr. Prefeito que manifestou interesse em apresenta-la aos

segurados;

» promoveu-se audiéncia publica a fim de apresentar proposta da reforma

previdenciaria aos segurados e demais interessados;

» Oportunizou-se reunido, na forma on-line, com o Atuario e os conselheiros a fim

de explanar o resultado atuarial;

» Promoveu-se reunides com vistas adesdo ao Pro-Gestdo, deu-se inicio ao

mapeamento das atividades inerentes aos cargos que compde o PREV;
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Por fim, cumpre destacar os critérios de apuracdo do ISP foram
segregados em trés grandes grupos que, juntos, abrangem a maioria dos
aspectos criticos relacionados a gestdo de um RPPS, que se resumem nos
seguintes segmentos a avaliagdo: quanto ao cumprimento das normas,

transparéncia e equilibrio atuarial.

Destaca-se que o parametro de analise para que um RPPS seja
considerado como detentor de um bom desempenho de gestéo, € que seu ISP
seja superior a média nacional, que atualmente equivale ao ISP 2018-01= 0,591.
Abaixo, resultado dos IPS do PREV:

PREV ISP Geral UF Regiao Grupo

Ano 2018/01 0,906 116 40 62 43

Critérios de Classificacio Notas/2019 Notas/2020 Notas/ Notas/
2021 2022

Classificagdo gestdo e B B B B

Transparéncia

Ind. Suficiéncia financeira A A B A

Ind. Acumulagdo de Recursos A A A A

Classificagdo em Finangas ¢ A A A A

Liquidez

Ind. Cobertura Previdenciaria C B B B

Classificagdo em Atuaria C B B B

ISP C B B B

Perfil Atuarial 11 111 111 111

METAS PARA 2023

A Diretoria do PREV, além dos servicos administrativos ja
mencionados e executados no exercicio, possui outros objetivos e metas a serem
cumpridas no ano de 2023, em especial no processo de Certificacdo do Pro-Gestao,

quais sejam:
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» Promover a reforma previdenciaria com vistas a redugao do déficit e atender a EC
103/2019;

» Buscar junto ao Executivo solugdes quanto a criagdo do cargo de Procurador e o

seu respectivo provimento por competéncia.
» Acompanhar e prestar as informacdes requeridas pela Procuradoria municipal,
relativo aos processos judiciais que tratam de contribuicdo previdenciaria sobre

parcelas optativas;

» Promover o censo previdenciario, pois o procedimento encontra-se em fase de

processo licitatorio;
» Promover a Certificagdo do Pré-gestao;
» Aquisicao e troca de equipamentos de informatica;

» Desenvolver atividades voltadas aos segurados, tais como: cursos e palestras.

Por fim, submetemos o presente RELATORIO DE GESTAO desta
Autarquia relativo ao ano de 2022, a apreciagao, na certeza de termos cumprido com a
nossa responsabilidade. Assim, colocando-nos a inteira disposicéo para quaisquer infor-
magdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios, sendo que a documentacao rela-

tiva ao exercicio fica disponivel na Autarquia para conferéncia.

Xangri-La, 22 de margo de 2023.

Heloisa Alves da Rosa
Diretor-presidente
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